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A Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalanos Iskola Munkaterve

1. Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével
késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

Az emberi eréforrasok minisztere 13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019.
tanév rendjérdl

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkdésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
modositasarol

51/2012. (XII. 21.) szdma EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérdl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol
Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

A munkaterv alapjaul szolgalé intézményi bels6 dokumentumok:
Az intézmény pedagogiai, szakmai programja

Az intézmény SZMSZ-e

Az intézmény Hazirendje

Munkako6zosségek munkatervei a 2018/2019. tanévre
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2. Helyzetelemzés:

2.1. Targyi feltételek, az iskola célkitiizései a targyi feltételek fejlesztése
vonatkozasaban

Felyjitasok, beruhdzasok:

Az ¢el0z0 tanév lezdrasat kovetden, a nyari idészakban a Tankeriileti K6zpont az
alabbi munkalatokat hajtotta végre intézményiinkben:

- 3 tanterem festése

- 3 tanterem labazatanak olajfestése (karbantartoink lefestették a falakat is)

- tornatermiink leszakadt plafonjanak javitasa

- a tornaterem tetejének szigetelése

- gazkazan cseréje (folyamatban van)

- a fObejarat sz¢élfogojanak festése (karbantartok végezték el a munkat)

A fent emlitetteken tal az alabbi munkak elvégzésére lenne még sziikség:
- nyilaszarok cseréje az udvari frontokon

- az ¢épiilet kiils6 szigetelése

- udvari drétkerités cseréje

- az udvar burkolatanak cseréje

Az eddig elvégzett munkékat ezton is kdszonjiik.

Tovabbra is az évrdl évre fokozo6do helyhidny a legnagyobb problémank.

Novekvd tanuldlétszdmunk miatt a csoportok elhelyezése lassan mar akadalyokba
iitkozik.

Az intézmény minden helyiségét maximalisan kihasznaljuk, egész nap folyaman
tobb tevékenység, foglalkozas is valtja egymast a tantermekben.

Nehézséget okoz a 11 csoport szamdra egyetlen tornaszobank hasznalata. Heti 55
testnevelés orat, ¢s rehabilitacids foglalkozasokat tartunk benne naprol napra, esos,
hideg idoben nem megoldott a gyermekek idedlis foglalkoztatasa. J6 idében az
udvar jelent megoldast, illetve néhdny csoportunk kiilsé programokon tolti
testnevelés Orajat (uszas, lovaglas), de hosszu tdvon elkeriilhetetlen a bdvités.

Parkolasi nehézségek:

A tanulok egy részét gépkocsival hozzak iskolaba, ¢s nem megoldott a reggel nagy
szamban ¢€rkez0 autok parkolasa. Az intézmény el6tt csak a jelenlegi vizelvezetd
arok lefedésével oldhatd meg a parkolo teriilet kialakitasa, a hozzénk érkezdok
biztonsagos ki-¢€s beszallasa a jarmiivekbe.

A problémat irasban jeleztiikk a keriileti onkormanyzat felé, (az itt tanuld didkok
sziileinek alairasaval kiegészitve) igéretet kaptunk a megoldasra.

Butorok, IKT ellatottsag:

Az el6z6 tanévben megujult az informatika terem szamitdgép alloméanya, amit
azota is nagy 6rommel €s rendszeresen hasznalunk.

Uj csoportunk inditasahoz a Tankeriilet biztositotta a sziikséges batorokat.
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2.2.Szervezeti felépités

Az elmult tanév végén elkésziiltek az intézmény megujitott szakmai alapdokumentumai.
Az intézmény névhasznalata valtozott szeptembertdl: Gyurkovics Tibor Ovoda, Altalanos

Iskola és EGYMI

Intézményegységeink:
- gyogypedagdgiai 6voda
- altalanos iskola

- fejlesztd nevelés - oktatas a stlyosan €és halmozottan fogyatékos tanuloknak -

otthoni ellatas keretében

- utazd gyogypedagogusi €s konduktori halozat

Intézményvezet6: Tabajdi Zsolt Andras

Egység megnevezése

Csoportok szama

intézményegységek

Sz6cs Anikd

Gyodgypedagdgiai 6voda, altalanos iskola,
fejlesztd nevelés — oktatas (otthoni ellatas)

Intézményegység vezetd (igazgatohelyettes):

(otthoni ellatas keretében)

Gyogypedagogiai 6voda \ 1
Altalanos iskola

Tanulasban akadéalyozottak 5
altalanos tagozata

Ertelmileg 3
akadalyozottak tagozata

Autista csoport 3
Fejleszt6 nevelés — oktatas (3 f6)

EGYMI intézményegység

Intézményegység vezetd: Dobos Zsuzsa

Utazé gyogypedagogusok
- komplex gydgypedagdgiai
fejlesztés
- konduktiv terapia
- logopédia

(170
tanuld
ellatasa)
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A 2018-2019-es tanévben indithatd osztalyok, csoportok szdma: 11 iskolai és 1
ovodai csoport.

2018. 09. 03-t61 indult 4 csoportunk autizmus specifikus koddal rendelkezd
tanulokat fogad.

Munkakozosségek, munkakozosség vezetok

Munkak6zosség
megnevezeése

Munkak6zosség vezetd

Ertelmileg akadalyozottak
tagozatanak munkakozossége

Miklésvariné Kortvélyesi
Menta (novemberig)

Martonné Gajdan Mariann
(novembertdl)
Saly Szilvia

Tanulasban akadéalyozottak
tagozatanak munkakozossége
Habilitacios, rehabilitacids
munkak$zosség

Logopédiai munkakozosség
(EGYMI)

Komplex fejlesztést végzdok
munkakdzossége (EGYMI)
Gyogypedagogiai
asszisztensek
munkakdzossége

Lénartné Endre Emoke

Singely Andrea

Lukacsné Kovacs Katalin

Tabajdiné Bota Agnes

2.3. Személyi feltételek, szakos ellatottsag, fejlesztési és képzési
feladatok, mentori feladatok

Betoltott és betoltetlen allashelyek (intézményre vonatkoztatva)

Pedagogus
Engedélyezett statusz 45,14
Ebbol 41,25
betoltott
Betoltetlen 3,89
allashely
NOKS munkatarsak
Engedélyezett statusz 16,5
Ebbol 16,5
betoltott
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Betoltetlen 0

allashely
Technikai dolgozok
Engedélyezett statusz 6,5
Ebbdl 6,0
betoltott
Betoltetlen 0,5
allashely
Statusz osszesen (Iétszam
0sszesen)

Pedagogus | 45,14 (46)

NOKS 16,50 (17)

munkatar

Technikai 6,50 (7)

dolgozé

Osszesen: 68,14 (70)

Pedagbdgusaink igen jol képzettek, sokan tobb gydgypedagogiai szakot végeztek,
van tobb tanitd, tanar végzettségli, emellett tobb terdpiara is képesitett
szakemberekkel rendelkezik az intézmény. Jelenleg is jarnak képzésekre, az elmult
években beiratkoztak az autizmus szakirdnyra is, amely kiemelt ellatand6 teriilet a
novekvd autizmusban érintett gyermek miatt. Pedagogus szakvizsga képzésre is
folyamatosan jelentkeznek, jarnak kollégaink.

Az intézmény vezetdsége folyamatosan figyelemmel kiséri a humanerdforras
valtozasait.

A betéltetlen statuszok feladatainak ellatasa:

- atantargyi 6rak esetében tobbletfeladat-elrendeléssel
- Oraadok alkalmazasaval

- eseti helyettesitéssel oldhatd meg.

A betoltetlen allashelyeket folyamatosan hirdet;jiik.

A helyzetet neheziti, hogy oktober végén két kollégand sziilési szabadsagra megy,
ami az ellatasban problémat okozhat, ha nem tudunk felvenni gyogypedagogust.

Az iskolapszichologus allast (0,5 statusz) sikeriilt szeptembertdl betdlteni. Nagy
Oorom, mert a tanuldk és a sziilok ilyen iranyt megsegitésének hidnyat éreztiikk az
elmult években.

2018. oktoberben alakul meg Uj munkakozdsségiink, mely a gyogypedagodgiai
asszisztensek kozdssége, az 6 munkajukat fogja ossze. Vezetdjikke egy tapasztalt,
sok éve iskolankban dolgozé gyogypedagogust valasztottunk.
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Mentori tevékenység

Intézménylinkben 6t gyakornokot foglalkoztatunk (két {8 az iskolaban, harom {6 az
EGYMI -ben.). Koziiliik harom f6 ebben a tanévben, két {6 a kdvetkezd tanévben
mindsiil.

Szamukra mentorokat jeloltiink ki, akik segitik mindennapi munkajukat, oraikat
latogatjak, és a latottak alapjan tdmogatjak szakmai fejlédésiiket.

Mindhérom mindsitési eljarasba bevont pedagdgus szerepel az intézmény éves
onértékelési tervében, mar szeptember honaptol megkezdddik felkészitésiik a
mindsitd eljarasra.

2.4. Intézményi tarsadalmi kornyezet (a belép6 gyermekek,
kapcsolattartas a sziilokkel, sziil6i valasztmany, kapcsolat a
mikodtetdvel, fenntartoval, intézményekkel, szolgaltatokkal,
nemzetkozi kapcsolatok)

Belépo gyerekek:

Intézményiinkbe kizarolag szakértdi bizottsagok kijelolése alapjan keriilnek a
gyermekek/tanulok.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

- szakértdi vélemény intézménykijeloléssel

- sziiletési anyakdnyvi kivonat

- lakcimkartya (csak alland6 lakhatéssal rendelkezdket all médunkban fogadni)
- TAJ kartya

(rendszeres gyermekvédelmi tamogatas hatarozat, ha rendelkeznek vele)
Intézményliinkbe a beiratkozas folyamatos.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Célunk tovabbra 1s, hogy fennmaradjon, illetve tovabb javuljon a sziilokkel valo
kapcsolattartds mindsége. Feladatok:

- a sziilok folyamatos pontos és szakszerii tajékoztatasa minden gyermekiiket
érintd kérdésben

- aszilok segitése gyermekiik elfogaddsaban

- egyseéges iskolai és csaladi kovetelményrendszer kialakitasara valo torekvés

- a sziilok redlis tajékoztatasa az altalanos iskolai tanulmanyok befejezését kovetd
tovabbtanulasi, elhelyezkedési lehetdségekrol

- korrekt kommunikaciora valo torekvés

- esetleges problémak azonnali megbeszélése, megolddsa, partneri viszony
kialakitasara torekvés
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- 1gény esetén sziild1 forumok biztositasa

- az intézmény nyitottabba tétele a sziilok fel¢ (k6zos programok szervezése, az
iskolai programokban valo bekapcsolodas lehetdségének biztositasa)

- a sziil61 szervezettel valo intenziv kapcsolat kialakitdsa, fenntartasa

A kapcsolattartds formai:

- 1gény szerint személyes megbesz€lés az iskolavezetéssel- eldzetes idopont
egyeztetés alapjan folyamatosan

- igény szerint személyes megbeszélés a pedagdgusokkal- elézetes idopont
egyeztetés alapjan folyamatosan

- t4jékoztatds a gyermekek/tanulok teljesitményével kapcsolatban: tajékoztato
fiizetben, ellendrzdben, szoban folyamatosan

- félévi értesitOben - félév végén, bizonyitvanyban - tanév végén

- egy¢€b irasos tajékoztatok- sziikség szerint

- telefon- folyamatos

- sziiloi értekezlet- a tanév soran két alkalommal

- fogado oOra- igény szerint

- ligyintézés- iskolatitkarnal, gazdasagi referensnél naponta 7:30 — 16:00

- sziilo1 szervezet megbeszélései

Sziil6i valasztmany

Minden tanévben, az elsd sziiloi értekezleten az osztalyok az intézményi sziildi
szervezetbe delegalnak tagokat. Szavazassal dontenek személyekrél. A
megvalasztott tagok az elsé iilésen maguk koziil valasztjdk meg elnokiiket. A
Sziil61 Szervezetet érintd kérdésben intézményilink minden esetben biztositja a
Szervezetet megilletd jogokat.

Kapcsolat a fenntartéval
2017. januar 1-t61 a Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont fenntartasdban miikodik
intézménytink.

Tankertilet vezetdje: dr. Varjuné dr. Fekete 11diko
A tankeriilettel rendszeres, folyamatos kapcsolatban allunk, segitik munkankat.

Egyéb kapcsolatok:

Kapcsolat Kapcsolat
rendszeressége
Rakosmenti Eletfa Human rendszeres
Segitd Szolgalat
Kertileti gydmhivatal rendszeres
Szakért6i bizottsagok rendszeres
Kordsi Csoma Sandor Gimnazium ¢és rendszeres
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Alt. Isk.

K
i
1
fl

Kertileti 6vodak alkalmanként
Févarosi gyogypedagogiai alkalmanként
intézmények
ELTE Barczi Gusztav rendszeres
Gyogypedagogiai
Fdiskola

¢ Szegedi Tudomanyegyetem alkalmanként
Tamasz-Pont Alapitvany rendszeres
Mini- Magyarorszagért Alapitvany rendszeres
Kaszap Istvan Alapitvany alkalmanként

0ldi kapcsolatokkal nem rendelkezik az intézmény.
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3. A tanév helyi rendje

3.1. A tanév, szorgalmi ido

A 2018/2019. tanévben a tanitasi €v elsd tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétfo)
és utolso tanitasi napja 2019. junius 14. (péntek).

A tanitdsi év elsd féléve 2019. januar 25-ig tart. 2019. februar 1-ig értesitjiik a
tanulokat, kiskoru tanuld esetén a sziildket az elsd félévben elért tanulmanyi
eredményekrol.

Az elsd félév és a tanitdsi év utolsdé napjat kovetd tizenot napon beliil
neveldtestiileti értekezleten elvégezziik a pedagodgiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat.

Nevelotestiileti  értekezleten  elvégezzik az  intézményre  vonatkozo
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos tamogaté rendszer,
valamint a NETFIT® rendszer szerinti fizikai fittségi mérések legutolséd
rendelkezésre allo adatainak elemzését, értékelését.

3.2. Az 6voda mukodése

Az 6vodai nevelés rendje:

A nevelési év: 2018. szeptember 03-t61 2019. augusztus 31-ig tart

A szorgalmi iddszak: 2018. szeptember. 03-t61, 2019. janius 14-ig tart.

Nyaron, a tanitasi sziinetek idOtartama alatt, illetve a tanitas nélkiili munkanapokon,
az 6voda zarva tart.

Az 6voda nyitva tartdsa: elézetes felmérés alapjan, a sziilok igényeihez igazodva,
hétfotél péntekig, munkanapokon, 7:00-17:00 oraig.

3.3. Az iskola mikodése

3.3.1. A tanitasi sziinetek idotartama

Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2019. januar 3. (cslitortok).

A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).

A jogszabdly altal orszagosan, egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az
Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — alkalmazzuk.

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, intézményiink — sziiloi igény
esetén— gondoskodik a tanulok feliigyeletérdl. Az {ligyeletet eldzetes beosztas
alapjan gyogypedagdgusok €s gydgypedagogiai asszisztensek latjak el.
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3.3.2. Az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Ebben a tanitasi évben a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagogiai célra, az intézményben hat munkanapot tanitds nélkiili munkanapként
hasznalhat fel, amelybdl egy tanitds nélkiili munkanap programjarol a
nevel6testiilet véleményének kikérésével az iskolai didkdonkormanyzat (DOK)
jogosult donteni, egyet pedig palyaorientacids célra hasznalunk fel.

A nevel6testiilet és a DOK dontése értelmében a 6 tanitds nélkiili munkanapot az
alabbiak szerint hasznaljuk fel:

1. Palyaorientacios nap 2018. oktober 3.

Nevelési értekezlet: A csalad 2018.december 21.
¢s az otthon szerepe. ,,A
Csaladok Eve” keretében

megtartott program.

3. Félévzaro értekezlet 2019. februar 8.

4. Tavaszi tovabbképzési nap: 2019. marcius 14.
az ,,e-napld” megismerése

5. Gyurkovics Napok nyito 2019. aprilis 8.
rendezvénye (kapcsolodva a
Keriileti Pedagogiai Napok
programsorozatahoz)

6. A didkdnkormanyzat napja - 2019. janius 3.

,,Mosolygos nap”.

3.3.3. A kozépfoku iskolai jelentkezés rendje - hataridok, feladatok

2018. oktober 31. Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos
tanulokat a felvételi eljaras rendjérdl.

A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi
vizsgara kozvetleniil a kozponti irasbeli felvételi vizsgat

szervezd — intézménybe.

2018. december 7.

2019. januar 9.
2019. januar 19.

2019. februar 18.
2019. februar 21.

— marcius 14.
2019. marcius 18.

2019. marcius 21-22.

2019. marcius 25.

Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 és 8
¢vfolyamos gimnaziumokban.

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuloi jelentkezési
lapokat a kozépfoku iskolaknak, a tanuloi adatlapok elsé
példanyat pedig a Hivatalnak.

A szobeli meghallgatasok a felvételi eljaras keretében.

A kozépfoka iskola eddig az idépontig nyilvanossagra
hozza a jelentkezOk felvételi jegyzékét.
A tanul61 adatlapok moddositasanak
altalanos iskolaban.

Az altalanos iskola eddig az idépontig elzarva 6rzi az
eredeti, korabban bekiildott tanul6i adatlap méasodik
példanyat. A modositd tanuldi adatlapot ekkor kell
megkiildeni a Hivatalnak.

lehetésége az
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2019. aprilis 30. A felvételt hirdetd kozépfoku iskoldk megkiildik a
felvételr6l vagy az elutasitasr6l szo0lo értesitést a
jelentkezOknek és az altalanos iskolaknak.

2019. janius 20-22. Beiratkozas a kdzépfoku iskolakba.

3.3.4. A HID programokba torténé jelentkezés rendje

Iskolank tanul6i nem vesznek részt HID programban.

3.3.5. Versenyek

Az oktatasért felelds miniszter altal anyagilag tdmogatott tanulmanyi versenyek

sajatos nevelési igényu tanuldk szamara, amelyeken részt kivanunk venni:

- A tanulasban akadélyozott tanulok nevelését, oktatasat ellato altalanos iskolak
tanuloinak XIX. orszagos komplex tanulmanyi versenye

- XXXV. Koncz Dezs6 orszagos tanulmanyi verseny az €rtelmileg akadalyozott
tanulok nevelését, oktatasat ellato altalanos iskolak didkjai szdmara

A fenti versenyeken kiviil részt vesziink mas sport, illetve kulturalis versenyeken is:

- Keriileti Evezdpados Verseny SNI tanulok szamdra (iskolank szervezi €s
bonyolitja le)

- Kulturdlis Fesztivdl a tanulasban, értelmileg akadalyozott, ¢érzékszervi,
mozgassériilt és autizmus spektrum zavarral kiizdé gyerekek szamara

- Ki Mit Tud? — SNI didkok szamara

- A szegregalt intézmények szamara rendezendd fovarosi szavaldverseny

3.3.6. Vizsgarend

A javitovizsgak, osztalyozdvizsgak rendjét a Pedagogiai Program szabélyozza.
A javito- és  osztalyozovizsgdkon elérendd  minimumkdvetelményeket
meghataroztuk.

Vizsga megnevezése Idépontja

Félévi osztalyoz6 vizsga 2019. januar 21-25.

Ev végi osztalyozo vizsga 2019. junius 3-14.

Javito vizsga 2019. augusztus 28-
29.

Kiilonbozeti vizsga Uj tanulo érkezése
esetén, ha
sziikséges
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3.3.8. Témahetek

Ebben a tanitasi évben az oktatasért felelds miniszter az alabbi idépontok szerint
hirdeti meg a témahetek tartalmat:

a) ,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2019. februar 25. és 2019. marcius 1.
kozott,

b) Fenntarthatosagi Témahét 2019. marcius 18. és 2019. marcius 22. kozott,

c) Digitalis Témahét 2019. aprilis 8. és 2019. 4prilis 12. kozott.

Intézményiink a tantervben eldirt, az adott témaval Osszefliggd tanitasi oOrakat,
foglalkozasokat szervez a témahetek keretében, illetve tananyaghoz kapcsoloddan
beépiti az 6rak anyagaba.

A tanulok szabadidés tevékenységeinek szervezésekor, ¢s a tanulokkal
megvalositott programokon (napkézis délutanok, foglalkozéasok, kiilsé programok)
kiemelt hangstlyt kapnak a témahetekben megfogalmazott tertiletek.

3.3.9. Nemzeti iinnepek megiinneplése

Nemzeti iinnepeink idépontjat, azok feleldseit részletesen meghataroztuk a
Teenddnaptarban (1d. lejjebb). Ebben az évben is a pedagdgusok dontsttek el, mely
innepek szervezésében kivannak részt venni. Az iskolai Ulinnepélyek team
munkaban késziilnek.

Minden esetben tanuldink a fészerepldk, igy tanuljadk meg az iinnepi késziilodést,
elsajatitjadk a méltdé megemlékezést. A részvétel altal tapasztaljadk meg, mennyi
munka, mennyi k6zos gondolkodas kell ahhoz, hogy mindségi eredmény sziilessen.
Megtanulnak tarsaik elé allni, mondanivaldjukat érthetéen, legjobb tudasuk szerint
atadni.

Fontos az is, hogy elsajatitsdk az iinnepi 6ltozkodést, ezeken a napokon elvarjuk az
alkalomhoz ill6 ruhat.

Az linnep tiszteleté¢hez, a megemlékezéshez tartozik a fegyelmezett magatartas is,
ami szintén elvarasunk.

Tanuloinkkal lehetdségeink szerint ellaitogatunk a budapesti kiilsd helyszinekre,
koszoruzdsokra, = emlékhelyekre. = Ebben a  tanévben  oktober  23-i
megemlékezésiinket két kiilsé helyszinen tartjuk: a 301-es parcelldban, illetve az
alsosok a keriileti 56-os emlékmiinél. Terveink szerint minden osztaly rovid
misorral, versekkel, torténelmi megemlékezéssel késziil, amit a helyszinen
mondanak el.
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3.3.11. A hagyomany apolasa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések, az iskolai élethez kapcsolodo
iinnepek megiinneplésének idopontja

Minden hagyomany6rzd tinnep fontos szamunkra. Kiemelt helyen a Mikulas,
Karacsony, Farsang, Husvét. Egyiitt késziiliink, hogy a gyerekek megtapasztaljak
az Unnepi késziilddés izgalmat, megismerjék a hagyomanyokat, az {iinnepi
szokasokat. Iskolank dekoracidja, a tantermek is tiikkrozik ilyenkor az iinnepi
hangulatot.

Iskolank névadojanak, Gyurkovics Tibornak is megadjuk a méltd tiszteletet.
Névnapjan, Tibor napon, koszoruzassal emlékeziink ra, versek, dalok kiséretében.

3.3.12. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja,
témaja
2018. szeptember 12. Tanévnyito értekezlet
14:00
2018. oktober 13. Nevelési értekezlet, 6szi tovabbképzési nap. Téma: Az ,.e-
14:00 napld” megismerése, bevezetése
2019. januar 30. Félévi osztalyozo értekezlet
14:00
2019. februar 8. Félévzaro értekezlet
14:00
2019. marcius 14. Nevelési értekezlet, tavaszi tovabbképzési nap. Téma: az ,.e-
14:00 naplo” hasznalata
2019. janius 14. Ev végi osztalyozo értekezlet
14:00
2019. janius 14. Tanévzaro értekezlet
8:00

Mindezek mellett, havi rendszerességgel tartunk értekezleteket mindharom munkakdzosség
részvételével, amikor megbeszéljik az aktualitisokat, teenddket. Egyik évkozi
neveldtestiileti értekezletiink témaja a lemorzsolodas megakadalyozasanak segitése lesz
(id6pontja szervezés alatt).

3.3.13. A sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontja

Sziiloi értekezletek:

I. félév: 2018. szeptember 12. Téma: tanévkezdés aktualitasai, tanév rendje,
16:30 szakkorok meghirdetése
II. félév: 2019. februar 6. Téma: az elso félév értékelése, a masodik félév
16:30 programjai

Fogado orak:

Mivel tanuldink nagy része nem 6nalloan kozlekedik, rengeteg lehetdség nyilik a
sziilokkel valo taldlkozasra. Osztalyaink létszdmai nem magasak, igy minden tanuld
¢lethelyzetére, problémajara van ralatasunk. A gyermekeket jol ismerjiik, ezért a
valtozasokat hamar észleljiik, és a sziilokkel idoben meg tudjuk beszélni.
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Sziild1 igény esetén rendelkezésre allunk. Eldzetesen megbeszélt idépontban
fogadjuk a sziildket, azonban rendkiviili esetben azonnali konzultaciot biztosit
minden kolléga €s az iskola vezetdsége is.

3.3.14. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céla
ovodai, iskolai nyilt nap tervezett idépontja

Gyurkovics Napok programsorozat keretében mutatkozik be az intézmény.
Tervezett idopontja: nyitd nap: 2019. éprilis 8.

Kapcsolodni szeretnénk a Kertileti Pedagogiai Napok programsorozatahoz.
Tervezett programok: eléaddsok neves szakemberek részvételével, bemutatdo orak
tartasa (terveink kozott olyan fejlesztd foglalkozasok szerepelnek, amely a kertileti
tobbségi ovodak, iskoldk pedagogusainak érdeklodését felkeltheti), szakmai
mithely, konzultaciok.

3.3.15. Orszagos mérések (kompetencia, nyelvi, célnyelvi,
DIFER)

Nem vesziink részt orszagos méréseken.

3.3.16. A tanulok fizikai allapotat felméro vizsgalat és az
eredmények feltoltése a NETFIT rendszerbe

A 2018/2019. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan, orszagos mérés,
értékelés keretében a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgdlatat az
iskoldknak — az 1-4. évfolyamon, valamint a felndttoktatasban tanulok kivételével
— a nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd tanulok esetében 2019. januar 9.
és 2019. aprilis 26. kozott kell megszervezniiik. A mérés eredményeit az érintett
nevelési-oktatasi intézmények 2019. majus 31-ig toltik fel a NETFIT® rendszerbe.
Az elmult tanév tapasztalatai pozitiv eldrelépést mutatnak. A méréseket
megszerveztik, elvégeztiik, és az eredményeket idoben rogzitettiik a feliileten.
Legtobb tanulonal fejlodést tapasztaltak a szakemberek, néhany esetben volt
stagnalas, melyek okai a tulsuly novekedése, hirtelen magassagnovekedes,
egeészségligyl problémak voltak.

Szinte minden Ordn hasznaltdk a tesztek valamelyikét, hogy a gyerekek
megszokjak, ismerjék a mozgasformakat. Az autista tanuloknal és az also tagozaton
1s megkezdték a feladatok bevezetését, megismertetését.

Ebben a tanévben az elmult évek pozitiv tapasztalatait felhasznalva, idOben
felkésziiliink a mérések elvégzésére.

3.3.17. SNI feliilvizsgalatbol adodo feladatok

Az el6z0 tanév végén, a janiusban elkiildtiik szakértdi bizottsagoknak a 2018-2019.
tanévben vizsgalandé gyermekek pontos névsorat. A gyermekek részletes
pedagogiai véleményét szeptember 30-ig tovabbitjuk az illetékes bizottsagoknak.
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Erre azért volt sziikség, mert kordbban azt tapasztaltuk, hogy a juniusban megirt
pedagogiai  vélemények szeptemberben mar nem minden esetben voltak
helytalloak, igy egy frissebb vélemény redlisabb képet adhat a gyermek allapotarol.
Szeptember honapban feliilvizsgaljuk az intézményi névsort, mert 0j gyermekek is
beiratkoztak, igy sziikséges lehet az 6 feliilvizsgalatukat is jelezni.

Mar megvan az idépont oktoberre, amikor a 3. szamua Szakértdi Bizottsag helyben
vizsgalja tanuloinkat.

Igyeksziink a hatékony egyiittmiikddést fenntartani, ami a bizottsdgokkal kialakult
az ¢évek soran, barmilyen észrevételiink, problémank van, megprobalunk
kolesonodsen megoldast talalni, a jobb ellatas érdekében.

3.3.18. Iskola-egészségiigyi ellatast biztosito orvosi, védonoi,
iskola-egészségiigyi feladatok iitemezése

Az iskolavédond heti rendszerességgel, szerddnként délelott 4 orat tartézkodik
intézménylinkben. Az iskolaorvos, Dr. Mora Imola rendszeresen, elére megbeszélt
idépontokban latja el a gyermekeket.

Eldre tervezett egészségmegorzd feladataik:

Szeptember:

- Di—Per - Te oltas (a 6. évfolyam ¢letkoranak megfeleld tanuloknak)

- Hepatitis B oltas (a 7. évfolyam ¢életkoranak megfeleld tanuloknak)
Oktober:

- MMR oltés (a 6. évfolyam életkoranak megfeleld tanuloknak)

- HPV oltas (valaszthat6)

- Az 1. osztélyos tanulok orvosi vizsgélata (gydgytestnevelés sziikségességének

szlirése)

Marcius:

- Hepatitis B oltas (a 7. évfolyam ¢életkoranak megfeleld tanuloknak)

Aprilis:

- HPV oltas (valaszthat6)

Védono altal tervezett elvégzendd preventiv feladatok:

A védond részt vett, és tajekoztatot tartott az elsd sziildi értekezleten.

A tanévben egészségneveld eldadasokat is tart, melyeket kiilonbdz6é idépontokban,
mas — mas tagozaton tanulo gyerekek igényeihez igazit. Az alabbi témakoroket
érintik az eléadasok:

- azegeészséges taplalkozas (minden tagozaton)

- személyi higiéné (felso tagozat)

- testlink fejlodése, valtozasai a kamaszkorral jar6 valtozasok (felso tagozatosok)

A védond elore egyeztetett idOpontokban, igény szerint biztosit sziildi fogadoorakat
is.
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4. Teendonaptar

Datum

SZEPTEMBER
szeptember 3.
8:00

szeptember 12.

14:00

szeptember 12.

16:30

szeptember 14.
szeptember 14.
szeptember 18.
szeptember 20.

szeptember 25.

szeptember 26.

13:00

szeptember

honap
OKTOBER

oktdber 1.

oktober 3.
10:00-14:00

oktober 3.
14:00
oktober 5.
8:00

oktober 13.
oktober 19.

oktober 25.
10:00

14:00

Esemény

Tanévnyitd Unnepély

Tanévnyito értekezlet
Sziild1 értekezlet

Eves munkaterv leadasi
hatarideje

Tanmenetek leadasi hatarideje
Terapias lovaglas indul

(tan. ak. 1-2, 3-4, ért. ak. II.)
Kotelezo tiszasoktatds indulasa
a Tan. ak. 5-6, 7-8 szamara
(Ujlak utcai Uszoda)
Pedagobgiai vélemények
leadasanak hatérideje (3. sz.
Szakértdi Bizottsag szamara)

Vezetdségi értekezlet
Az ért. ak. II. csoport €s a tan.
ak. 7-8. az Allatkertbe latogat

Negyedéves fejlesztési tervek
leadasi hatarideje

Tanitas nélkiili munkanap:
Palyaorientacios nap az Ujlak
Iskolaban és intézménylinkben
(helyi programokkal)

Munkakozosségi értekezletek
Aradi vértanik —
megemlékezés, linnepély iskolai
keretben

Oszi nevelési értekezlet.
Megemlékezés oktober 23-rol.
Also tagozat A Rakoskereszturi
56-0s emlékmithoz, a felso
tagozat a 301-es parcellahoz, az
UjkéztemetSbe latogat.

Iskolai szavaldverseny

,ltt van az 6sz...” Napkozis
délutan

Felelos

Saly Szilvia, Varga
Sandorné, Malyi Gébor

Tabajdi Zsolt int. vez.
Tabajdi Zsolt int. vez.
osztalyfonokok

minden érintett

Sz6cs Anik6 int. vez. h.
osztalyfonokok

Kalmar Szilvia
osztalyfonokok

Sz6cs Aniko int. vez. h.

osztalyfonokok

Tabajdi Zsolt int. vez.
osztalyfonokok

fejlesztok, logopédusok

osztalyfonokok
munkak6zosség vezetok

munkak6zosség vezetok

Saly Szilvia, Zilai Bernadett

Tabajdi Zsolt int. vez.
osztalyfonokok

Lénartné Endre Emoke,
Sziics Maria

Kovacs Tiborné, Sziics
Maria, Kneszl Erzsébet
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Datum

oktober 26.
10:00

oktober 31.
13:00
oktober honap

NOVEMBER

november 7.
14:00
november 28.
13:00
november 30.
10:00
november 30.

november
honap

DECEMBER
december 5.
14:00
december 6.
11:00

december 19.
13:00
december 19.
15:00
december 20.
10:00
december 21.

december
honap

JANUAR

Esemény

Tematikus Nap: az dskor

Vezetdségi értekezlet
Az ért. ak. I
hegyekbe kirandul
Az EIOk. 1. oszt. a Naplas tohoz
sétal

a Budai-

Munkak6zsségi értekezletek
Vezetdségi értekezlet

Tematikus nap — Okor
Negyedéves szoveges
értékelések kiadasa

Az ért. ak. III. a Budapesti
Babszinhazba latogat

Az El6készitd 1. oszt. Marton
napi ldmpas felvonulasa

Tan. ak. 3-4. Szinhé&zlatogatasa

Munkak6zosségi értekezletek

Mikulas

Vezetdségi értekezlet

Felnéttek karacsonya
Karacsonyi Unnepség tanuldink
¢s sziileik szamara

Tanitdas nélkiili munkanap. A
csaladok szerepe (Csaladok Eve
program keretében)- eléadas

Az ért. ak. III.

Parafonia egyiittes koncertjére
megy

Az ért. ak. 1. és II., a tan. ak
elokeészitd 1. és 7-8. osztalyok a
keriileti adventi vasarra
latogatnak

Felelos

Neuhardt Monika,
Miklésvariné Kortvélyesi
Menta, Sziics Maria

Tabajdi Zsolt int. vez.
Martonné Gajdan Mariann

Neuhardt Moénika

munkak6zosség vezetok
Tabajdi Zsolt int. vez.
Nagyn¢ Varga Erzsébet
Martonné Gajdan Mariann

osztalyfonokok

Martonné Gajdan Mariann

Neuhardt Moénika

munkak6zosség vezetok

EGYMI munkatarsai

Tabajdi Zsolt int. vez.
Tabajdi Zsolt int. vez.
Jagerné Jaros Renata

Csoka Hajnalka
Tabajdi Zsolt int. vez.

osztalyfonokok
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Datum
januar 7.

januar 9.
8:00

januar 9.
14:00
januar 9.

januar 22.
11:00
januar 24.
14:00

januar 25.
10:00

januar 28.
januar 30.
13:00
14:00

januar honap

FEBRUAR

februar 1.
februar 6.

14:00
16:30

februar 8.
8:00

februar 13.

14:00

februar 22.

8:00

februar 27.

13:00

februar honap

MARCIUS

Esemény
Negyedéves fejlesztési tervek
leadasa

Bels6 tovabbképzés- bemutatd
ora (logopédia)

Munkakozosségi értekezletek
A NETFIT mérések kezdete
A magyar Kultara Napja

Napkozis délutan — Téli sportok

Tematikus nap - Kézépkor

ELSO FELEV VEGE

MASODIK FELEV KEZDETE

Vezetdségi értekezlet
Osztalyozo6 értekezlet

A tan. ak. 7-8. korcsolyazni
megy a R. kereszturi jégpalyara
Az Elokészitd 1. oszt. a
Budapesti Babszinhazba latogat
Félévi értesitok kiadasa
Munkakozosségi értekezletek

Sziiloi értekezlet

Tanitas nélkiili munkanap.
Félévzaro értekezlet.

Farsangi Mulatsag

A kommunizmus és egyeb
diktatirak aldozatainak napja.
Megemlékezés.

Vezetdségi értekezlet
Az ért. ak. III. a Normafahoz
kirandul

Felelos
fejlesztok, logopédusok

Lénartné Endre Emoke

munkak6zosség vezetok
Kalmar Szilvia

Malyi Géabor

Széll Anita, Koruseczné Gere
Annamaria

Kovacs Tiborné

Sziics Maria

Kneszl Erzsébet

Jagerné Jaros Renata
Koruseczné G. Annamaria
Csoka Hajnalka

Tabajdi Zsolt int. vez.
Tabajdi Zsolt int. vez.

osztalyfonokok

osztalyfonokok
munkak6zosség vezetok
Tabajdi Zsolt int. vez.
Tabajdi Zsolt int. vez.
Nagyn¢ Varga Erzsébet
Kalmar Szilvia

Neuhardt Monika
osztalyfonokok

Tabajdi Zsolt int. vez.
Martonné G. Mariann
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Datum

marcius 6.
8:00

14:00
marcius 13.
08:00

10:00

marcius 14.
8:00

marcius 27.
13:00

marcius 28.
14:00

marcius 29.
10:00

marcius honap

APRILIS
aprilis 1.

aprilis 3.
8:00

14:00
aprilis 8.

aprilis 8-12.
kozott
aprilis 11.
10:00
aprilis 16.
aprilis 24.
13:00
aprilis 26.

aprilis 26.

Esemény

Bels6 tovabbképzés- bemutatd
ora (autista 2.)

Munkak6zosségi értekezlet
Marcius 15-i Unnepély

Komplex tanulményi verseny
hazi fordulo

Koncz Dezs6 Tanulmanyi
Verseny nevezési hatarideje
Tanitas nélkiili munkanap.
Tavaszi tovabbképzési nap.

Vezetdségi értekezlet
Napkozis délutan — ,, Tavaszi
sz¢l vizet araszt...”
Tematikus nap — Ujkor

Az ért. ak. III. szinhazlatogatasa
A tan. ak. 7-8. muzeumba megy
A tan. ak. El6készitd 1. oszt. a
Csodék Palotéjaba latogat

Negyedéves fejlesztési tervek
leadéasa

Bels6 tovabbképzeés bemutato
ora (tan. ak. elokészitd 1.)
Munkak6zsségi értekezletek
Tanitas nélkiili munkanap —
Gyurkovics Napok megnyitdja
Koncz Dezs6é Tanulmanyi
Verseny — budapesti valogato
Koltészet Napja

A Holokauszt 4ldozatainak
napja. Megemlékezés.

Vezetdségi értekezlet

A NETFIT mérések
befejezésének hatarideje

A tanak. elsO, masodik
évfolyamon, ért. ak. tagozaton a
haromnegyed éves értékelések
kiadasa

Felelos

Szirtes Ferencné

munkak6zosség vezetok

Cso6ka Hajnalka, Lénartné
Endre Emodke

Tanulasban ak.
osztalyfonokok, felkészitd
tanarok

Martonné Gajdan Mariann

Tabajdi Zsolt int. vez.

Tabajdi Zsolt int. vez.
Kovacs Tiborné, Sziics
Maria, Kneszl Erzsébet
Szirtes Ferencné, Kneszl
Erzsébet

Martonné G. Mariann

Szirtes Ferencné
Neuhardt Moénika

fejlesztok, logopédusok

Neuhardt Moénika

munkak6zosség vezetok
Tabajdi Zsolt int. vez.

értelmileg ak. tagozaton
tanitok

Tabajdiné Bota Agnes, Varga

Sandorné
osztalyfonokok

Tabajdi Zsolt int. vez.
Kalmar Szilvia

Malyi Géabor
osztalyfonokok
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Datum

aprilis honap

MAJUS
majus 8.
14:00

majus 10.

08:00

majus 28.

13:00

majus 29.

majus 30.

11:00

majus 31.

10:00

majus 31.

majus héonap

JUNIUS
junius 3.

junius 5.
14:00

junius 14.
junius 14.

14:00

junius 20.

10:00

junius 25.

08:00

5. Nevelo-oktatéo munka

Esemény
Az ért. ak. I. Godolloi
Arborétumba,
Az ért. ak. II. a Naplas tohoz
kirandul

Munkakozosségi értekezlet
Anyak napja

Vezetdségi értekezlet
Intézményi tanulmanyi
kirandulas

Kihivas Napja

Tematikus nap- Legtjabb kor
A NETFIT mérések
eredményeinek feltoltése a
rendszerbe

A tan. ak. Elokészitd 1. oszt.
sziilokkel k6zos kiranduldsa a
Normafahoz

Tanitas nélkiili munkanap.
(DOK napja)

Mosolygos Nap.
Munkak6zosségi értekezletek

Utolso tanitasi nap
Osztalyozo értekezlet

Tanévzaro, ballagas

Tanévzaro6 értekezlet

5.1. Kiemelt nevelési-oktatasi feladatok a tanévben

5.1.1. Ovoda

Felelos
Nagyn¢ Varga Erzsébet

munkak6zosség vezetok
osztalyfonokok,
munkak6zosség vezetok

Tabajdi Zsolt int. vez.
Tabajdi Zsolt int. vez.
Szdcs Aniko int. vez. h.
osztalyfonokok
Kalmar Szilvia, Malyi
Gabor, Zilai Bernadett
Malyi Gabor, Zilai
Bernadett, Saly Szilvia
Kalmar Szilvia

Malyi Géabor

Neuhardt Moénika

Sz6cs Aniko int. vez.h

munkak6zosség vezetok

Tabajdi Zsolt int. vez.

Szalkainé Kiss Kornélia

Malyi Géabor
Tabajdi Zsolt int. vez.

24. oldal



A csoport a nevelési évet 8 fOvel kezdte meg, a gyerekek 3-6 évesek, Oten
szeptemberben kezdik meg dvodai életiiket.

A gyermekek beszoktatdsat, nevelését nagymértékben megkonnyiti a
gyogypedagogiai asszisztensek €és a dajka munkédja. A fejlesztd munkat egy
konduktor €s egy logopédus segiti.

Nevelési, fejlesztési célok

- Olyan csoporton beliili normak, viselkedési szabalyok, jo szokasok bevezetése,
kialakitasa és megszilarditasa, melyek eldsegitik a kdzosségbe valo beilleszkedést,
az abbol vald, minél nagyobb onallosagra torekvo tevékenykedést.

- A gyermekek megismerése, minél tobb forrasbol informaciok szerzése roluk,
majd formalis és informalis felmérésiikk, a kommunikacids, tarsas €s kognitiv
képességtertiletek fejlesztésének megtervezése, visszamérése ¢€s a tanultak
altalanositasa.

- Autizmus spektrum zavarral ¢€l6 gyermekeink motivacids bazisanak
feltérképezése a sziilok segitségével.

- Autizmus spektrum zavarral €16 gyermekeinknek az 6nalld strukturalt munka
kialakitasa.

- A gyermek egyéni képességeinek figyelembevételével, a lehetd legnagyobb
onallosag elérése a mindennapi tevékenységek teriiletén.

- Csoportos foglalkozédsainkat projekt modszerrel, heti témak koré szervezziik,
melyek sordn nagy hangstlyt fektetiink a tapasztalatszerzésre, szemléltetésre, a
minél hatékonyabb megértés elérése érdekében.

- Témaink alapjat az évszakok korforgasa képezi, illetve ehhez kapcsoloddan
jeles linnepeink ¢€s a kdrnyezet tevékeny megismerése.

Feladatok

- Fontos feladat a szeretetteli, biztonsdgos 1égkor megteremtése, mely
megalapozza azt a bizalmi kapcsolatot, ami a fejlédési folyamatot nagyban
eldsegiti, tdAmogatja.

- Emellett fontos a sziildkkel valdo jo6 kapcsolat kialakitdsa, melyhez a
mindennapos kapcsolat mellett a fogadoorak is hozzajarulnak. A sziildk félévente
kapjak meg a gyermekiikrdl késziilt irasbeli értékelést.

Tervezett tevékenységek

- Az 6voda kozvetlen kdrnyezetének megismerése (6voda, iskola korbejarasa,
udvar, tankert, jatszotér, gazdaudvar)

- Az 6voda tagabb kornyezetének megismerése, a gyalogos kozlekedés alapvetd
tudnival6inak megismerése, gyakorlasa altal (naponkénti rovid sétak)

- A tomegkozlekedés alapvetd szabalyainak, lehetdségeinek megismerése,
gyakorlasa (busz, vonat)

- Az 6vodai csoportban a reformatus egyhaz hitoktatdja tart hittanorakat heti egy
alkalommal.

5.1.2. Fejleszt6 nevelés — oktatas (otthoni ellatas keretében)

A 2018 - 2019-es tanévet otthoni ellatas keretében iskolank 3 tanuldja kezdte meg.
Kozilik 2 gyermek heti 10-10 ora gyogypedagogiai és 10-10 ora konduktiv
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pedagogiai fejlesztésben részesiil, egy gyermek pedig 2 ora gydgypedagdgiai és 2
ora konduktiv nevelést kap.

Az elkovetkezo tanévre a kovetkezo kiemelt célokat tuztiik ki:

- A gyermekek egyéni fejlesztési terveiben teriiletenként megfogalmazott célok
mindegyikében szeretnénk hangsulyossa tenni az aktivitast, az Onallo
kezdeményezés batoritasat, kivarasat. Emellett szeretnénk kiemelten torekedni arra,
hogy gy szervezziik a mindennapokat, hogy minél tobb kommunikacios helyzetet
teremtstiink.

- Ennek érdekében a foglalkozasok menetét, napirendjét, tartalmat is gy
alakitjuk, modositjuk, hogy megfeleld mennyiségti id6 alljon rendelkezésre. A
gyermekek szamara sajat, otthon is hasznalhaté6 kommunikacios eszkozoket (igen-
nem, "¢hes/ szomjas vagyok", "j01 vagyok", "nem jo" jeleket készitiink, melyeket
otthon is hasznalhatnak. a jelek hasznélatara a sziiloket is megtanitjuk.

- A sziilékkel vald egyiittmiikddés teriiletén a sziilok fejlesztd attitlidjének
alakitasat is célul tliztiik ki. Ennek érdekében az év elején a sziildk szamara egy
kérddivet készitettiink, melyben arra kérjiikk Oket, hogy a fejlesztési terviinkben
szereplo,  fejlesztési  teriiletek  mentén  (nagymozgéasok,  kézhasznalat,
kommunikacio, értelmi fejlodés, érzékszervi mikodések, onellatds) irjak Ossze,
hogy milyen célokat tiiznek ki 6k otthon a gyermekiik szamara; illetve azt is, hogy
mit tesznek a célok megvalosulasaért.

- Ez a kérdbiv az év eleji sziilo1 konzultacionk alapjat képezi. A sziild1 valaszok
alapjan megbesz¢éljiik a sziilokkel, hogy mi milyen célokat latunk fontosnak,
kozdsen tervezzilk meg a gyermek szamara kittizendd éves célokat.

- Félévkor és ¢év végén ezeket a kérddiveket elovéve értékeljik a gyermek
fejlodését illetve a fejlesztés hatékonysagat.

- A gyermekek életterének tagitasa, az elszigeteltség csokkentése céljabol a
kovetkezd tanévben szeretnénk, ha a tanulok kozelebb keriilhetnének iskolaba jard
iskolatarsaikhoz. Ennek érdekében batoritjuk a sziildket, hogy jojjenek el az éves
iskolai iinnepélyekre gyermekeikkel (tanévnyit6, Mikulds, Farsang, ballagas,
évzard, stb.). Amennyiben ez lehetséges, €¢s megszervezhetd, akar iskolai szakkorre,
foglalkozasra, vagy akar a helyi allatfarmra is szivesen ellatogatunk didkjainkkal.

A kitlizott célok €s az ehhez rendelt feladatok megvalositasanak sikere érdekében
igyeksziink erdsiteni, gordiilékenyebbé tenni a kommunikaciot a sziilok és az iskola
iranyaban.

5.1.3. Altalanos iskola

Autista csoportok

Ettdl a tanévtdl hadrom autista csoport miikodik: alsé tagozatos csoport, felsd
tagozatos csoport, illetve egy, az autizmusban sulyosabban érintett tanulok
szamara. Mindharom osztadly Osszevont. Céljaik, feladataik azonban tagozati
szinten hasonlok:

26. oldal



A pedagégusok munkaterveiben megfogalmazott kiemelt oktatasi és nevelési
célok voltak:

Feladatok a nevelés terén Feladatok az oktatas terén

- tanulok minél - egyéni képesség €s
sokoldalubb, minél teljesebb haladasi litem szerinti tanités

megismereése

- erkdlcsi normak - motivaltsag felkeltése
alakitasa, megszilarditasa

- kozosségépités, az uj - a legmegfelelobb tanulasi
tanulok beilleszkedésének modszerek kivalasztasa
segitése

- az iskolai programokon - beszéd, kommunikécio
val6 részvétel erdsitése fejlesztése

- a sziilokkel valo - atagozat és osztalyfok

kapcsolat, bizalom mélyitése,
a hatékonyabb kozos munka

kovetelményrendszerének
elérése (lehetdségekhez

érdekében képest)

- egymasra figyelés, - leginkabb hatékony
tlirelem, tolerancia, kommunikacids csatornak
egylttérzés képességének keresése

fejlesztése

Enyhén értelmi fogyatékos tanulok tagozata (tanulasban akadalyozottak)

Ot tanuldsban akadalyozott osztalyunk koziil négy osszevonasban miikodik, ami
nagyon atgondolt szervezést és felkésziilést igényel a napi munka soran. Els6
osztalyunkat eldkészitd jelleggel inditottuk, az alapkészségek fejlesztése kap
kiemelt szerepet.

Fels6 tagozaton elkezdjiik a tovabbtanulas el6készitését, a gyermekek allapotahoz,
érdeklddési koréhez ajanlunk tovabbtanulasi lehetdségeket.

A pedagogusok munkatervében megfogalmazott kiemelt oktatasi és nevelési
célok voltak:

Feladatok a nevelés terén Feladatok az oktatas terén

- értékek kozvetitése - 0Onall6 ismeretszerzési
modok kialakitasa,
fejlesztése

- kozvetlen és tagabb - alapvet6 képességek,

kornyezet tisztan tartasa

készségek kialakitdsa

- személyi higiénia - praktikus ismeretek
fejlesztése elsajatitasa
- realis onértékelés - sziikség esetén

kialakitasa, fejlesztése

segitségnyujtas a tananyag
elsajatitasban

- ,csaladias” hangulata
foglalkozasok megteremtése

- fokozatossag: a stabil
ismeretekre felépiteni a
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tudast 1épésrol, Iépésre

- problémamegoldas,
konfliktuskezel€s fejlesztése

- egyéni érdeklédés
megismerése, felkeltése

- felelosségérzet kialakitasa

- a mindennapi élethez
sziikséges gyakorlatok
elsajatitasa

- csoporttudat fejlesztése

- projekt orék bevezetése
alkalmazasa egyes témaknal

- illemszabalyok
megismerése, gyakorlasa

- differencialt elvaras
rendszer

Kozépsilyosan értelmi fogyatékos tanulok tagozata (értelmileg akadalyozott)

Ezen a tagozaton harom tanuldocsoport milkddik, mindharom Osszevondsban.
Eletkoronként mas- mas a pedagogusok feladata, de az oktatds és a nevelés soran
hasonléak az elképzelések munkakozosségen beliil.

A pedagogusok munkatervében megfogalmazott kiemelt oktatasi és nevelési
célok voltak:

Feladatok a nevelés terén

Feladatok az oktatas terén

- egylttélés szabalyainak
megismerése, betartdsa

- nyugodt tanulési légkor
kialakitasa

- tisztelettudd magatartas
kialakitasa, fejlesztése

- ¢lményeken alapuld
tanulds lehetdségének
megteremtése

- egylttmikodés tarsakkal,
felndttekkel

- differencialt tanulasi
modszerek biztositasa

- térsas kapcsolatok

- aktiv, passziv szokincs

fejlesztése fejlesztése

- kudarctlird képesség - tarsas kommunikacio

fejlesztése (szituacios
helyzetgyakorlatokon
keresztiil)

- helyes énkép kialakitdsa

- projekt hetek tartasa

- csoporton beliili érthetd,
betarthato szabalyok

- gyakorlati tudas kiemelt
szerepe

kialakitasa
- érzelmi intelligencia - képességekhez mért
fejlesztése kovetelményszint

- Ondllosag fokozasa

- egyéni haladasi iitem
biztositasa

- kozosségépités

- szeressenek €s tudjanak
dolgozni
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5.2. Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, tehetséggondozas (szervezeti
keretek, modszerek)

Tagozat Osztaly Létszam Egyéb informacio
Ovoda Szivarvany 8 16 vegyes korcsoportu,
csoport autista és értelmileg
akadalyozott gyermekek
Autistak 1. csoport 10 f6 vegyes also tagozatos
korcsoport és tagozat
2. csoport 9 16 vegyes felso tagozatos
korcsoport és tagozat
3. csoport 6 6 vegyes korcsoport és
tagozat
Ertelmileg L. csoport 6 6 0sszevont csoportt, 1. €s
akadalyozottak 2. évfolyam
II. csoport 8 16 0sszevont csoport, 3. 4.
¢és 5. évfolyam
III. csoport 8 16 Osszevont csoport
6-8. évfolyam
Tanulasban 1. osztaly 8 10 1. évfolyam
akadalyozottak 1-2. osztaly 9 16 1-2. évfolyam
3-4. osztaly 1116 Osszevont osztaly, 3. és 4.
évfolyam
5-6. osztaly 9 16 Osszevont osztaly, 5. és 6.
évfolyam
7-8. osztaly 8 16 Osszevont osztaly, 7. és 8.
évfolyam
Fejleszto - 316 sulyosan és halmozottan
nevelés — sériilt tanulok
oktatas
Osszesen 1 6vodai csoport 103 fo -
11 tanulécsoport

Fontosnak tartjuk, hogy tanuloink eltérd képességei a lehetd legkisebb hatranyt
jelentsék fejlodésiikben. Két terapeutank €v elején vizsgalja tanuldinkat, a mérések
alapjan fejlesztési tervek késziilnek, majd egyéni fejlesztéseket tartanak (a szakeértdi
véleményben javasolt fejlesztési teriiletet, oOraszamokat figyelembe véve).
Legnagyobb hangstlyt a kisiskolaskorra helyezziik, amikor még az alapkészségek,
képességek fejlesztése leghatékonyabb.

Mivel pedagdgushiannyal kiizdiink, a lehetdségeknél alacsonyabb oraszamban
jelennek meg azok az egyéni fejlesztések, amelyeket az osztalyfonokok tartanak.
Célunk, hogy a késébbiekben minden osztalyfonok tarthasson heti egy- két orat
osztdlya tanuloinak. A lemaraddk felzarkoztatdsa, a tehetségesek kiilon
foglalkoztatasa igy hatékonyabb lehetne.

Mindezek mellett tanorai keretben is lehetdséget kapnak a kovetelményszinttol
eltérd tanulok egyéni tanulasi litemiik biztositasara. Mivel minden csoportban van
asszisztens, igy konnyebb a differencidlds. A jO képességli tanulok tobbségi
tankonyv anyagabdl, illetve magasabb évfolyam tananyagdbol kapnak kiegészitd
ismereteket. Az oOrdkon tabletet, laptopot hasznalhatnak. A lassan haladok pedig

29. oldal



valtozatos modszerekkel, sok gyakorlassal rogzitik az ismereteket, addig, ameddig
az biztos alapot nem képez az Gjabb tananyag részek elsajatitasahoz.

5.3. Statisztikai mutatok elemzése (csoportlétszamok, tanulolétszam
valtozasabol adodo feladatok)

Indulo csoportok, létszamok (2018. szeptember)

2015-2016:
62 6

2016-2017:
8216

2017-2018:
89 16

: ' 2018-
2016 3017 017" 2018- 2019:103f5

18 2019
létszam

1. abra Szeptemberi tanulolétszamok viltozdsa négy tanév alatt

Tanulolétszamunk ebben a tanévben is nétt. Igény van iskolatipusunkra, hiszen az
autista tanulok létszama évrdl évre emelkedik, illetve a tobbi tagozat 1étszama
allandosagot mutat.

A sziil61 megkeresések szamabol kideriilt, hogy még tobb tanulé fogadasara lenne
igény, de iskolank mérete, a felvehetd tanuléi létszdmunk hatart szab a
beiratasoknak.

Az 6rom mellett gond is a csoportinditds, mert, bar érkeztek 0j kollégak, tovabb
nehezitette a pedagogushianyt. Masik vonzata a tanterem, illetve helyhiany. Egyre
szlikosebben fériink el, hiszen az elmult években folyamatosan emelkedett tanuloi
létszamunk.

54.
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5.5.Tanuldi neveltségi szintb6l és teljesitményekb6l adodo feladatok

5.5.1. Magatartas, szorgalom javitasara tervezett intézkedések

Kirivé magatartasi probléma nem volt az elmult tanévekben. Elmondhat6, hogy jo a
gyerekek neveltségi szintje, ezt a magatartasjegyek is tiikrozik. Néhany esetben
fordult csak eld az elmult tanévben kisebb fegyelmezetlenség, de azt minden
esetben vagy gyogyszer beallitasi probléma, vagy sziild1 kovetkezetlenségbdl adédo
hianyossag okozta (engedékenység, kovetkezetlenség, iskolai normakhoz nem
alkalmazkod¢ tanuldi magatartas).

A jO0 neveltségi szintet a csaladias 1égkor, a személyre sz6l6 banasmod, illetve a
sziilokkel torténd rendszeres parbeszéd eredményezi.

A tanulmdnyi eredmények jo atlagot mutatnak, még ugy is, hogy az elmult
tanévben tobb bukas is eléfordult. A bukasokat tanul6i hanyagsag, a tanulas
elutasitasa okozta (tanulasban akadalyozott fels6sok esetében), illetve az, hogy a
tanulok nem mindig a képességeiknek megfeleld tagozaton tanulnak, igy
felzarkoztatas mellett sem képesek a tananyagot egy tanév alatt elsajatitani. Minden
esetben eldre jeleztiik a bukasok lehetdségét a sziilonek, gondviseldnek.
Tanuloinkat 6nmagukhoz mért teljesitményiik, eredményeik, illetve a tantargyi
kovetelményrendszer elvarasaithoz mérten értékeljiik. Pedagogusaink figyelembe
veszik az egyes gyerekek képességszintjét, haladdsi iitemét. Természetesen a
kovetelményeket mindenkinek teljesitenie kell, bar nem azonos 1d6 alatt.

A tanulok életkorahoz mérten alkalmazunk motivacios eszkdzdket: piros pontokat,
apro jutalmakat gylijthetnek (alsos tanulok), kiils6 programok lehetdsége (inkabb
fels6ben motivald erd).

5.5.2. Hianyzasok csokkentése

Kirivo hidnyzas kevés szamban volt az elmult tanévben. Hidnyzédsai miatt nem tett
senki osztalyozo vizsgat, mindenkit el tudtunk birdlni.

A hosszabb hidnyzasok okai: egészségiigyi problémak, korhazi tartézkodas voltak.
A hianyzésokat, késéseket szigoruan vessziik, minden esetben jegyezziik. Sziil6i
értekezleten felhivtuk a sziilok figyelmét a késések, igazolatlan tavollétek
kovetkezményeire (pl. reggeli néhany perces késések Osszeadddnak, igazolatlan
orat eredményezhetnek). Sajnos reggelente gyakoriak a késések, és ez legtobbszor
szil61 hiba, hiszen 6k hozzdk iskolaba a gyerekeket. Tobbszor felhivtuk a sziilok
figyelmét arra is, hogy ezzel nehezitik gyermekeik életét, mert reggel nincs i1d6 a
rahangolodasra, késés esetén azonnal az ora feladataiba csoppen a gyerek. A masik
negativ hatasa, hogy a késon érkezdk megzavarjak a tanorat.

Igazolatlan orak esetén el6szor a sziildnek jelziink, majd az eldiras szerint értesitjiik
a sziikséges hatdsagokat.

5.5.3. Fegyelmi problémak kezelése

Az elmult években nem volt sziikség fegyelmi intézkedésre.
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5.5.5. Felmentések

Ebben a tanévben egy magantanulo van (sziil61 kérésre).
Egy tanulonak (tan. ak. 6.) van értékelés €s osztalyozas alol felmentése, Osszesen
két tantargybol.

5.5.6. Munkara nevelés, egyiittmiikodés felnottekkel, kozosségi
munka, kozosségi szolgalat szervezése

Nevelési céljaink kozott mindhdrom tagozaton kiemelt helyen szerepel az
onkiszolgalas és a munkéara nevelés.
Az ¢értelmileg akadalyozottak tagozatdn az Onkiszolgédlas szintjének fejlesztése
minden gyerek esetében fontos, hiszen igy juthatnak el az 6nallésag magasabb
fokdra. Mar els6 évfolyamtol van ilyen elnevezésti tantargyuk 1is, ahol
mindennapjaik tevékenységeit sajatitjak el (61tozkodés, étkezés, tisztalkodas).
Ugyanez vonatkozik a tanuldsban akadalyozottak tagozatara is, csak magasabbak az
elvarasok. A gyerekek besegitenek az étkezések koriili teendOkbe (terités), illetve
tantermik tisztantartasaba, dekoralasaba.
A kerettanterv szabadon tervezhetd orakeretébdl minden évfolyamon hasznéaltunk
fel az ¢letvitel tantargy éraszamainak emelésére.
Az iskola elhelyezkedése és adottsdgai segitik munkéankat. Az udvar lehetdséget
biztosit arra, hogy a gyerekek az évszakok adta kerti munkdkba besegitsenek. A
tankertben a kertgondozasba nyernek bepillantast, hiszen az osztalyok sajat
agyassal rendelkeznek. Gazdaudvarunk segiti a haszondllatok megismerését,
ellatasukba, gondozasukba feliigyelettel bekapcsolodhatnak.
Tankonyhankban is gyakran tevékenykednek az osztalyok: megismerik a konyhai
elokészitd miveleteket, ¢letkoruknak megfelelden egyszeriibb, vagy bonyolultabb
fogasokat készitenek, majd kovetkezik a rendrakds, mosogatas. Minden osztaly
nagyon szereti ezeket az ordkat, mert munkajuk eredménye kézzel foghato, egyiitt
fogyasztjak el az elkészitett ¢teleket.

Intézményiinkbe érkez6, k6zosségi szolgalatra jelentkez6 fiatalokat fogadjuk.

5.6. Tanulmanyi tevékenység

5.6.1. Tantervi rendszer

A tanév kiemelt feladata lesz, felkésziilni a megajult Nemzeti Alaptanterv
bevezetésére.

A NAT tervezetéhez illeszkedik intézményiink célkitlizése: az élményt add, a
mindennapi életben hasznos ismeretet nytjto tudas atadasa.

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet 11. mell¢klete alapjan, tagozatainkon két
kerettantervet haszndlunk: kerettantervet az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk
szamara 1-8. évfolyamig, illetve a kozépstulyosan fogyatékos tanulok szdmadra
késziilt tantervet.

Autista csoportjainkban mindkettd jelen van, az egyes gyerekek BNO kodjanak
megfelelden tanulnak egyik, vagy masik kerettanterv szerint.
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5.6.2. Idegen nyelvek

Tanulasban akadalyozott 7-8. osztalyos tanuloink (az autista csoport tanuldi is)
angol nyelvet tanulnak heti 2-2 6raban.

5.6.3. Etika, hit és erkolcstan

Minden évben biztositjuk a sziiléknek a valasztids lehetdségét, igy all Ossze a
lIétszam, hogy az etika, vagy a hittan foglalkozast latogatja-e a gyermek a tanév
soran.

Ebben a tanévben 16 fo valasztotta a hittant. A hittan oktatdsa harom csoportban
torténik, a gyermekek képességeihez igazitva alakitottunk csoportokat.

Az etika/hit és erkdlcstan tantargyakat felsd tagozaton és két autista osztalyunkban
Osszevondsban tanitjuk, az alsds csoportjainkban az osztalyfonokok tanitjak, ok
ismerik legjobban a gyerekeket, a csoport jellemzdit.

Az Osszevonas is pozitiv lehetdségeket rejt magaban, mert igy nem csak az
osztalytarsaknak, hanem kiilonb6zd életkort, és osztalyfoku gyermekeknek nyilik
lehetdsége k6z6s gondolkodasra, tanulasra, jatékra.

Az elmult években igy szerveztiik a felsd tagozatos ordkat, és kedvezdek a
tapasztalatok.

5.6.4. Mindennapos testnevelés

11 iskolai csoportunk ellatdsa hetente 55 testnevelés orat jelent. A
mozgaslehetoségek bovitésére hetente tomegsport foglalkozést terveztiink, illetve
folytatodik a tavaly elkezdett lovaglas is. Oktobertdl két osztalyunk részt vesz a
kotelezd uszéasoktatason.

A testnevelés orak szervezése nehéz feladat a kisméretli tornaszobaban. Egész
deleldtt teljes kihasznaltsag mellett mitkddik, s6t az ordk, foglalkozasok atnytlnak
a délutanba is. Kordbban a konténer 6voda egyik termében tudtunk testnevelés
orakat, gyogytestnevelést tartani, de ettdl a tanévtdl osztalyteremként hasznaljuk.
Az udvar is jO lehetdséget biztosit sportrendezvények, napkdzis délutanok
tartasahoz, a délutani jaték, sport kedvelt szinhelye. Mozgaslehetdséget biztosit a
deleldtti sziinetekben, és a napkoziben is.

5.6.5. Napkozi, tanuldszoba, egész napos iskola

Az 6raszamok egyes osztalyokban igen magasak (31 tanora), ezért a vannak olyan
foglalkozasok, amelyek atnyltlnak a délutdni Ordkba. Sziikséges a jol szervezett
napkozi, amely a gyerekek délutani tevékenységeit szervezi, a gyermeket a
foglalkozasokra elinditja, a koztes idoben elfoglaltsagot ad.

Napkdzis csoportjainkat tagozatok szerint szervezziik, ennek megfelelden van egy -
egy csoport az autista, az értelmileg akadalyozott és a tanulasban akadalyozott alsos
tanulok szamara.

A tanulasban akadalyozott felsdsok tanuloszobat vehetnek igénybe.

A magas tanuloi 1étszam féleg az alsds tanulasban akadalyozott csoportban okoz
gondot, késébbiekben valdszinlileg bontani kell a csoportot.

Délutanonként a tanulés eldtt, illetve péntek délutanonként szervezik a csoportok a
kiilonboz6 elfoglaltsagokat: kézmiives-, kulturalis- manudlis foglalkozasokat.
Ebben az iddszakban van lehetdség udvari levegdzésre, jatékra is. Két oratdl
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tanulds iddszaka van, majd uzsonna kovetkezik, és az iskoldban marad6 gyerekek
iigyeletben foglalkoztatva varjak meg sziileiket, a hazaindulas idépontjat.

Nagy hangsulyt fektetiink minden korcsoportban az onkiszolgéalas fejlesztésére, a
helyes higiénés szokdsok megismerésére, a kulturdlt étkezés elsajatitasara.
Mindezek mellett a napkdziben van lehetdség a szabadiddé hasznos, kulturalt
eltoltését megismertetni, a gyerekek tarsas kapcsolatait mélyiteni.

5.6.6. Szakkorok

Oktobertdl a kovetkezd szakkorok inditasat tervezzik:
- szinjatszé szakkor

- tOmegsport

- karate szakkor (téritési dijas, kiils6 edz0 tartja)

Szakkoreink szdma lecsokkent. Ennek okai: a délutdni o6rdkra is atnyulnak
foglakozasok, ez neheziti a szakkorok elhelyezését (pl. a tornateremben délutan is
van gyogytestnevelés), illetve pedagdgusaink igen leterheltek, déleldtt és
napkoziben is gyakran helyettesitenek.

Az induld szakkorok, tanuldsi id6 utan, hdrom o6ratol vehetdk igénybe. Ez az
1débeosztas biztositja a megfeleld felkésziilést, elegendd tanulasi 1d6t biztositva a
masnapi Orékra.

Az altalunk szervezett szakkoroket barki igénybe veheti, téritésmentesen allnak a
gyerekek rendelkezésére. Fontosnak tartjuk a sziilok eldzetes tdjékoztatdsat, hogy
felmérhessék gyermekiik idobeosztasat, érdeklddési korét.

A jelentkezési lap kitoltésével egész tanévben részt vesz a gyermek az adott
dé¢lutani foglalkozason.

5.6.7. Iskolai konyvtari munka

- A konyv- és konyvtarhasznalat tananyaga a magyar nyelv és irodalom és az
informatika tantargy oraiba épiil be, de valamennyi tantargy tananyagahoz
kapcsolhatd, a megszerzett ismeretek minden tantdrgynal hasznéalhatoak.

Célok

- Az olvasas megszerettetése €s igénny¢ alakitdsa

- A konyvtari viselkedés helyes szabalyainak ismertetése €s gyakoroltatasa
- Akiilonb6z6 informacidhordozok megismertetése

- Felkészités az 6nallo ismeretszerzésre

- A konyvek és konyvtarak iranti érdeklodés felkeltése, €s szinten tartasa

Egész évben, folyamatosan végzett feladatok

- Tehetséges €s hatranyos helyzetl tanulok segitése a konyvtar eszkozeivel
- Helyben hasznalat biztositasa

- Kolcsonzeés

- Gyljtémunka, kisel6adashoz, aktualis témakhoz
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- Versenyekre anyaggyljtés

- Egyiittmiikdés a munkakozosség vezetokkel, a szaktanarokkal és az
osztalyfonokdkkel az iskolai programok megvalositasdban

- A kOnyvtarat érintd palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

- A faligjsag gondozasa

- A konyvtari dokumentumok kezelése, allomanygondozas, a konyvtari
katalogus vezetése

Utemterv

Szeptember

- A tartos tankonyvek bevételezése, szak- és tankonyvek kiadasa a tanuloknak és

kollégaknak

- Munkatervkészités

- Selejtezés a hulladékgytijtésre

- A magyar népmese napja: szeptember 30.

Oktober

- Folyoirat rendelés

- Iskolai konyvtarak honapja: programok szervezése a kdnyvtar nyitvatartasi
idejében

November
- Letéti dllomanyok egyeztetése

December
- Az év végi linnepekhez kapcsolodo irodalom ajanlasa

Januar
- A konyvtér latogatottsagardl, kihasznaltsagardl egyeztetés az
osztalyfonokokkel, a munkakdzdsség vezetokkel

Februar

- Tankonyvrendelés egyeztetése, az elkészitett tankonyvjegyzek attekintése,
Osszevetése a tankonyvtarban meglévo konyvekkel

- A tavaszi iinnepekhez ajanlo bibliografia készitése

Marcius
- Beszélgetés a gyermekirodalomrol
-A magyar nyelv hete, kdnyvtari programokkal

Aprilis

- A koltészet napja: aprilis 11.

- Megemlékezés a konyv napjardl: aprilis 23.
- A kolcsonzési allapot felmérése

Majus
- A konyvtari konyvek visszahivasa
- A tanulmanyi kirandulasokhoz t4jékoztaté konyvajanlo
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Junius

- A tartds tankonyvek €s kolesonzott konyvek visszavétele, kiilonds figyelemmel a
végzds didkokra

- Statisztikak készitése

- Eves beszamold készitése: a konyvtar pedagogiai munka eredményei

- Alloméanyrendezés

5.6.8. Szabadidoés tevékenységek, kulturalis programok, kirandulas

Az Eseménynaptarban minden hdénap végén fel van tiintetve, melyik osztaly
tervezett abban az iddszakban kiils6 programot. A végleges datumot mindig a havi
korlevélben pontositjuk.

Az Eseménynaptarbol kitlinik, hogy valtozatos helyszinekre jutnak el ismét
tanuloink. A programok hosszat, tartalmdt mindig az adott tanuldcsoport
ismeretében alakitjuk.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek megismerjék szlikebb lakokornyezetiiket, a
keriilet kiemelt helyszineire, eseményeire is eljussanak. A kirdnduldsok
kozosségformald ereje  kiemelt, illetve fontos, hogy megismerjék a
tomegkozlekedés nyujtotta lehetdségeket, elsajatitsak azt, hogyan illik hasznélni
ezeket az eszk6zoket.

Evente egyszer, tavasszal, intézményi tanulméanyi kirandulast szerveziink.

Az iskolan beliili szabadidét 1is valtozatosra szervezziik: napkozis
délutanjainkon kézmiives foglakozassal, jatékkal, sporttal, illetve ismeretterjesztd
kisfilmekkel tolthetik a gyerekek kellemesen az id6t. Délutanonként rendelkezésre
all a konyvtar, a csendes elfoglaltsdgok helyszine. Tovabba szakkorok, napkozis
csoportfoglalkozasok teszik lehetdvé, hogy a tanulok ne unatkozzanak.

5.6.9. A tanulok fejlodésének nyomon kovetése

Tanuloink fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik.

Belépéskor sok id6t forditunk a gyerekek megismerésre, a sziilokkel torténd egyéni
beszélgetéseken ismerjilk meg a gyermek szokésait, kordbbi fejlddését. Hasznos
informacidk hangzanak el ilyenkor, mert nemcsak a gyermekrdl, hanem a sziilokrdl
is, illetve a csalad szokasairol, életérdl ismereteket szerziink.

Kiemelten fontos ez a beszélgetés dvodaba 1€pd, illetve autista gyermekeinknél.
Fontos kiindulopontunk a szakértdi bizottsagok véleménye. A szakvéleményben
leirtak  alapjan  tervezziik munkédnkat, a leirtakat kiegészitjik sajat
megfigyeléseinkkel, méréseinkkel.

Az elmult tanévben megujitottuk mérdrendszeriinket. Minden tagozathoz,
¢vfolyamhoz, tantargyhoz uj feladatlapot szerkesztettlink, egységesitettiik az
értékelésmodot. Az Oszi felmérések mar ezzel az anyaggal késziilnek.

Tanév elején diagnosztikus mérések zajlanak. A fejlesztdk, Ovondk,
gyogypedagogusok erre alapozva kezdik meg a fejlesztési tervek sszeallitasat.
Rendszeres szdmonkéréssel gydzddiink meg az elsajatitott ismeretekrdl. Szdbeli,
irasbeli feleletekkel, tananyagok végén témazard dolgozatok iratasaval. Fontos,
hogy eldtérbe keriiljenek ismét a szobeli feleletek, id6t kell szanni rd az 6rakbol.
Tanév végén szintén ellendrizziik a gyermekek tudasat tantargyanként.
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Ertelmileg akadalyozott tagozatunkon P.A.C.1. mérés mutatja meg az egyéni
fejlodeési szinteket.

5.7. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

Iskolankban, mivel az alacsonyabb osztalylétszamok miatt minden gyermek
hatterét, problémajat ismerjiik, nincs kiilon megbizott gyermekvédelmi felelds.
Minden osztalyfodndk és betanitdé pedagdgus az altala tanitott gyermekekre figyel,
értiik felel. Az intézményvezetd helyettes fogja Ossze ezt a feladatot az
osztalyfonokok jelzései alapjan, az intézményvezetdvel egyeztetve teszi meg a
sziikséges lépéseket.

Ez a rendszer bevalt, jol mikodik. A Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai felé
jelezziik azokat a problémakat, amelyek helyben nem megoldhatok. Sziikséges
esetekben a Gyamhivatal felé is kiildiink jelzéseket. Evente tobb alkalommal jarunk
gyermekvédelmi targyaldsokra, védelembe vételi eljarasokra.

5.8. A tanuloi lemorzsolodas megelozésére tett intézkedések

Szeptemberben részt vesziink a Tankeriilet szervezésében az intézményvezetok és
szakemberek szdmadara e témaban szervezett programon. Tovabba terveink kozott
szerepel, hogy egyik tantestiileti értekezletiinkre meghivunk egy témaban jartas
szakembert a POK altal meghirdetett eldadasok koziil valasztva.

Célunk a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamanak lehetdség szerinti
csokkentését segiteni.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk 1étszdmat ¢&s az alkalmazott
intézkedéseket Osszesitett formaban, évfolyamonkénti és tantargyankénti bontasban
az adott tanév elsdé €s masodik félévére vonatkozdan tovabbitjuk a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatast végz0 Hivatal szamara.

5.9. Gyermek- és tanuloi jogok érvényesiilése, diak onkormanyzati
tevékenység

Az iskola tanuloinak, a didkdnkormanyzattal kapcsolatos tevékenységét az ENSZ
Gyermeki Jogok Egyezménye, az oktatasi torvény eldirasai, az iskolai SZMSz és az
Iskolai Héazirend 4ltal szabalyozza. A DOK - nek joga van az iskolai élet -
kozvetleniil a tanulokat érintd kérdéseiben - alakitasaban részt venni.

A Didkdnkormanyzat, az iskolai demokracia gyakorldsanak, egyik legfontosabb
intézménye, szintere. A didkok igy tudjak elsajatitani azokat az alapvetd
ismereteket, amelyek sziikségesek lesznek az allampolgari jogok gyakorlasahoz.

A DOK munkajanak, rendezvényeinek segitése minden pedagogus feladata.

Cél, hogy gyermekeink olyan kozdsségi tevékenységben vegyenek részt, amely
segitik Oket eligazodni az emberi kozoOsségek rendszerében, a demokracia
intézményeiben. Ismerjék fel sajat €s masok eérteékeit, amennyire képességeik
engedik, torekedjenek a pozitiv énkép kialakitasara, fogadjak el a massagot, illetve
tartsak tiszteletben a masik ember egyéni sajatossagait, értékeit. Legyenek képesek
felmérni helyiiket az egyetemes fejlddés soran létrehozott értékeket, eredményeket,
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¢s ebben ismerjék meg Magyarorszag szerepét. Ismerjék meg népiink kulturélis
orokségének jellemzdit, nemzeti kultirank nagy multu értékeit.

A kozvetitett ismeretek €s szervezett tevékenységek soran cél, hogy a kovetkezd
értékek beépiiljenek tanitvanyaink személyiségébe:

- Az egymas kozotti kommunikacid megfeleld kialakitdsa tartalmi és
nyelvhelyességi szempontbol.

- Harmonikus, folyamatos kapcsolat a természeti és tarsadalmi kdrnyezettel.

- Nemzeti 6nismeret, hazaszeretet, és az értékek tisztelete.

- A néphagyomanyok ismereteinek bovitése.

- Sziikebb és tagabb kornyezet torténelmi, kulturalis és vallasi hagyomanyainak,
emlékeinek €és gyakorlatanak dpolasa.

- Mas népek kulturalis, nemzeti értékeinek tisztelete €s megbecsiilése.

- Az europai demokrécia intézményeinek megismertetése

A részletes program:

szeptember Didkdnkormanyzat alakul6 iilése.

oktober Jeles napok megbeszélése, kapcsolddasi lehetdségek az iskola
munkatervéhez

november Az iskolai sporteszkozok hasznalatdnak megbeszélése

december Mikulas-nap szervezésében segitségnyujtas

janudr A DOK félévi munkajanak értékelése

februar: Farsangi mulatsdg megszervezésében segitségnyu;jtas

marcius-aprilis: Gyurkovics Napok munkélatainak segitése

majus: Gyermeknap

Junius: A DOK napja: ,,Mosolygds nap”
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5.10. Kornyezetvédelmi és egészségiigyi nevelés

Tanuldink esetében mindkét nevelési teriilet kiemelt figyelmet kap napi munkéank
soran. Jellemzd, hogy a gyerekek egy része igen egyszeri életkoriilmények koziil,
minimalis igényszinttel érkezik, ahol a sziilok nem forditanak figyelmet a nevelés e
teriileteire. Ilyenkor a szemléletformalas az iskola feladata. A tobbiek esetében a jo
szokasok rogzitése, begyakorlasa, megerdsitése a cél.

A védoéndvel egylitt dolgozunk az egészségnevelés teriiletén ebben a tanévben is. A
tanév tervezésekor, tobb eldadast is célul tliztiink ki, folytatva a tavaly megkezdett
munkat. Ezek a programok jo kiindulasi alapot adnak egy- egy téma korbejarasara,
amit az osztalyfdnoki orakba épitve folytatni lehet.

A kornyezetvédelem egy szemlélet, egy ¢letforma, amit minden pedagogus probal
kozvetiteni a mindennapokban is. Szelektiv hulladékgylijtést végziink, sokszor
ujrahasznositott papirt hasznalunk, odafigyeliink az energiatakarékossagra.

A kornyezetvédelmi és egészségiigyl nevelés az alabbi teriileteken jelenik meg
munkank soran:

- tantargyakba beépitve

- eldadasok kapcsan (kiils6 meghivottak)

- aveédond eldadasaiban

- tanulmdnyi kirdnduldsok alkalmaval

- sportnapok szervezésével

- osztalyfdnoki 6rdkon kornyezet-€s egészségvédelmi témak érintésével

- szabadidds programokon

- egészségnapon

- jeles napok tartasaval

- anapkdziben

- iskola udvaranak szépitése, apolasa

- tankert miivelése, komposztalas

Fenntarthat6sagi Témahét 2019. marcius 18. és 2019. marcius 22. kozott zajlik,
orakon, szabadidds tevékenységek soran ebben az iddszakban kapcsolodunk a
témahoz.

6. Iskolai munka-, baleset- és tiizvédelmi feladatok

2018.augusztus 28-an intézményiink minden dolgozoja részt vett a munka- tliz- és
balesetvédelmi oktatason. Az oktatast kiils6 szakember tartja meg évente.
Tanuldink az els6 tanitdsi napon tartott osztalyfdndki orakon ismerkedtek a baleset-
¢s tiizvédelmi szabalyokkal, megtartottuk az elsé tliz- €s bombariadot.

7. Vezetoi ellenorzési feladatok

A napi ellendrzés egyszeribb lett, miota az 6voda ¢és iskola intézményegység egy
udvaron beliil helyezkedik el.

Ebben a tanévben is folyamatos ellendrzéseket terveziink, ami a dokumentaciora,
munkavégzés mindségére, munkafegyelemre egyarant kiterjed.

Tobb olyan szabalyozot készitlink évrdl évre, ami a vezetdség szamara konnyiti az
ellenérzést (asszisztensek ebédrendje, iigyeleti rendek, asszisztensek pihendideje,
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terembeosztasok a fejlesztd foglalkozasokon), Miutdn elkésziil a végleges drarend,
annak figyelembevételével késziilnek el ezek a dokumentumok, amelyek segitik a
napi ellendrzést.

Az elmult év oOralatogatasai, ellendOrzései azt mutattak, hogy az érintettekkel vald
szakmailag alatdmasztott, alapos megbeszélések, értékelések, pozitiv elmozdulést
eredményeztek. Ellendriztiik, milyen mértékben, és mennyire szakszerlien jelenik
meg a tanordkon a differencidlt Oratervezés ¢€s foglalkoztatds. A napkozis
csoportokban a tanulmédnyi foglalkozasokat, illetve a szabadidoben tervezett
foglalkozasokat latogattuk.

Ebben a tanévben ismét lesznek oOralatogatasok. Kiemelten a gyakornokok, és a
mindsiilés eldtt allo pedagdgusuk munkajat értékeljiik majd. Célunk, hogy az uj,
belépd kollégakhoz is eljussunk mar az elsé félévben, a tanév folyaman minden
pedagdgushoz megylink oralatogatasra.

Mindezek mellett ellendrizziikk egyes programjaink feleléseinek 0Osszeallitott
tervezeteit, akik elére elkészitik az egyes tinnepélyek, események forgatokonyveit,
igy tudunk igényes programokat biztositani.

Iskolan kiviili latogatasokat is el0zetesen megtervezik a szervezOk: a program
kezdete elott részletes tervet készitenek (helyszin, indulds, érkezés, tanulok, kisérok
megnevezese).

Sokat javult az elmult évben az adminisztracid pontossaga, mindsége €s a hataridok
betartasa, de ezeknek a teriileteknek a fejlesztése sziikséges tovabbra is.

7.1.Ellenorzési tervek

7.1.1. A munkakozosség vezetok ellenorzési terve

A felsorolt feladatok elvégzéséért a munkakdzosség vezetok feleldsek.

ido tevékenység felelos
Szeptember | Gyogyszerszeddk felmérése EYP-

P Yogy asszisztensek mk.
Tanmenetek, fejlesztési tervek elkészitése, | rehab. mk. vezetd
leadasa tanak. €s értak.
Tanszerellatottsag mk. vezetok
Munkako6zossegi értekezlet mk. vezetdk
Naplok megnyitasanak ellendrzése
: . L mk. vezetOk
Eves napkozis foglalkozasi tervek
Aktualis tinnepek, rendezvények
eldkészitése mk. vezetok

Oktober Naplok, ellenérzék, anyakonyvek L,
kitgltéttségének llondrzése, tan. ak. és Crtak.

mk. vezetOk

Munkak6zosségi értekezlet mk. vezetdk
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Aktualis iinnepek, rendezvények, napkdzis
délutanok eldkészitése

mk. vezetok

tanak. és értak.

November | A havi osztalyzatok mennyiségének -
v1 osztaly yiseg mk. vezetOk
ellendrzése.
A sziilovel torténd kapcsolattartas EYP-
o asszisztensek mk.
ellenérzése
Munkakozosségi értekezlet mk. vezetdk
Aktualis tinnepek, rendezvények ;
eldkészitése mk. vezetSk
December | Munkakozosségi értekezlet mK. vezetok
Naplok ellendrzése mk. vezetdk
Aktualis tinnepek, rendezvények
elokészitése mk. vez.
Januar Ellen6rzék naprakészsége tanak. és értak.
Munkak6zosségi értekezlet mk. vez.
Aktudlis iinnepek, rendezvények mk. vezetok
elokészitése
Februar A tovabbtanulassal kapcsolatos ellendrzés tanak. & ert ak.
mk. vezetOk
Munkak6zosségi értekezlet mk. vezetdk
Naplok ellendrzése .,
' mk. vezetOk
Aktualis tinnepek, rendezvények mk. vezetdk
elokészitése
Marcius Osztalyzatok mennyisége €s tanak. ¢s értak.
ey mk. vez.
dokumentalasa
A tanulményi verseny szervezésének, rehab.tanak. és
lebonyolitasdnak ellendrzése. értak. mk.
Munkakdzosségi értekezlet mk. vezetok
Aktualis tinnepek, rendezveények, napkozis | rehab.mk. vezetd
délutanok elokészitése
Aprilis Munkako6zosségi értekezlet mk. vezetok
Aktualis tinnepek, rendezvények mk. vezetOk
elokeészitése
Majus — Naplok, anyakdnyvek, ellendrzok, r,ehab.tanak. ©s
, . v p o értak. mk.
Junius bizonyitvanyok elézetes ellendrzése B
vezetok
Munkak6zosségi értekezlet mk. vezetdk
Aktualis iinnepek, rendezvények ;
mk. vezetOk

elokészitése

41. oldal




7.1.2. Az igazgatohelyettes ellenorzési terve

Hoénap Igazgatohelyettes ellenorzi
Szeptember - Taniigyi nyomtatvdnyok megnyitasa, a naploban a
tanulok adatai, 0sszevont osztalyok eltérd oraszdmainak,
tantargyainak egyeztetése, megfeleld jelolése
- Hianyzo tanulok kiértesitése
- Végleges orarendek elkészitése
- Etkeztetés ellendrzése
- Tanmenetek
- Egyéni orarendek
- Munkak6zosségek munkatervei
- Osztalyfénoki munkatervek
- Fejlesztési tervek
- Ovodai csoport naplojanak megnyitasa, tartalma
Oktober - Torzskonyvek kitdltése az oktober 1-jei allapot szerint
- Konyvtar miikodése
- Szakkorok induldsa
- Ovodai csoport miikodése
- Pontos munkakezdés, ligyeleti munka
November - Osztalynaplok, csoportnaplok ¢és egyéb naplok
vezetése
- A tanulok tanulmanyi munkéjanak értékelése
- Osztalyzatok mennyisége
- Oralatogatasok (1j kollégak)

- Els6 és masodik évfolyamos tanulok, ért. ak. tanulok
irasos értékelése, ezek atadasa a sziiloknek

- Napkozis csoportok miitkodése

- Munkak6zosségi értekezlet latogatasa

December - A fiizetek, munkafiizetek javitottsaga

- A bukasra 4116 tanulok sziileinek értesitése dec. 15-ig
- Napkozis csoportok miitkodése

- Munkak6zosségi értekezlet

Januar - A félévzaras, félévi értesitok, szoveges értekelések
- Félévi beszamolok, valamint a munkakozosségek
beszamoloi
- Oralatogatasok

- Egyéni orarendek

- Pontos munkakezdés, ligyeleti munka
- Szakkorok

Februar - Naplok ellendrzése

- Etkeztetés a napkozis csoportokban

- Oralatogatasok

- Valtozésok adminisztralasa a torzskonyvben
- Gyermekvédelmi munka

Marcius - Oralatogatasok

- Sziil6 és pedagogus kapcsolattartasa
- A Gyurkovics Napok eldkésziiletei
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Hoénap Igazgatohelyettes ellenorzi
Aprilis - Haromnegyed éves értékelés az elsds tanuldknal
- Naplok ellenérzése, kiemelten a  napkdzis,
tanuloszobai és fejlesztd naplok
- P.A.C. mérés eredményei
- A Gyurkovics Napok eldkésziiletei
Majus - A tanulok fizikai allapotanak mérése
- Bukasra allo tanulok megsegitésére tett pedagodgiai
intézkedések
- Gyermekvédelmi munka
- Tematikus nap
Junius - Statisztikdk, anyakonyvek, haladasi és értékelési
naplok, egyéni fejlesztési naplok, stb.
- Naplék, bizonyitvanyok, torzskonyvek tartalmi
megegyezése
- Adminisztracids anyagok tanév végi zarasa
- Atanév értékelése, az év végi beszamolok ellendrzése

8. A mindéségfejlesztés feladatai

8.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

A pedagogusok mindsitési rendszerének elemeként a 2018- 2019. tanévben az
intézményi onértekelés az alabbi teriileteken valosul meg:

- pedagdgusok onértékelése

- intézményi Onértékelés

Ot évre 52616 6nértékelési program:

Az &nértékelési rendszer mitkodtetéséhez Ot évre sz616 dnértékelési programot
készitett az intézmény.

Ebben meghatéaroztuk:

- az onértekelési munka céljat,

- elvart eredményeit,

- a megvalositashoz sziikséges feladatokat, azok iitemezését

- az Onértékelési Csoport létrehozasara vonatkozo feladatokat

- az onértekelés elokészitésére, megvaldsitasara, a mindségbiztositasra
vonatkoz6 eljarasrendeket.

8.1.1. Eves onértékelési terv
Az Otéves onértékelési programban foglaltak 2018-2019. tanévre vonatkozo

feladatokat tartalmazzik. A tervet az intézményvezetd az Onértékelési csoport
kozremikodésével késziti el, a neveldtestiilet jovahagyasaval.
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Az Eves 6nértékelési terv tartalmazza:

- mely pedagdgusok onértékelésére keriil sor

- sor keriil-e vezetd onértékelésére

- az intézményi 6nértékelés mely elemeit végezziik el a tanévben.

Az Eves Onértékelési terv rogziti, hogy, kik, milyen részfeladatok ellatasaval és
milyen litemezé€s szerint végzik az egyes értékelési feladatokat. Tovabba rogziti az
értékelésben résztvevo partnerek (sziilok, kollégak) bevonasanak modjat.

A tervben szereplé hataridéket, felelésoket az Onértékelés Csoport vezet8je rogziti
az Oktatési Hivatal 4ltal miikddtetett informatikai feliileten.

A pedagogusok mindsitésével kapcsolatos feladatok:

A mindsitési eljarasokra valo jelentkeztetés feleldse az Intézményvezeto.

A 2018/2019. tanévben az alabbi kollégak mindsitése torténik meg, fokozatok
szerint:
Pedagogus 1. fokozat elérését célzdé mindsitd vizsga:

- Zilai Bernadett
- Mocsonoky Eszter
- Filop Liza
Pedagogus II. fokozat elérését célzo mindsitd vizsga:
- Szirtes Ferenc Jozsefné
- Budané Fiilop Katalin

8.1.2. A mindéségfejlesztés mas teriileteken is beépiil a napi munkaba:

Szakmai munka

Az iskolai ¢let egészére vonatkozik a mindségi ellatds. Ezt csak megfeleld,
folyamatos felkésziiltséggel lehet jO szinten tartani (tovabbképzések, lelkiismeretes
felkésziilés a napi munkara).

Tantigy1 dokumentumok

Iskolai alapdokumentumainkat az elmult tanévben szakértd vizsgélta, és az
elvarasokhoz mérten Gjra szerkesztettiik, kiegészitettiik, frissitettiik.

A napi ellatdshoz sziikséges dokumentumokat (tanmenetek, tervezetek), az
ellenérzési tervben rogzitettek idopontjara, az intézményi elvarasoknak
megfelelden készitik el az érintettek.

Tovabbképzések

Pedagbdgusainkat, dolgozdinkat tdmogatjuk tanulményi munkijuk soran. Belsd
helyettesitésekkel, rugalmas munkaidd szervezéssel segitjiik Oket. Ebben két {0
végzi tanulmanyait az ELTE Barczi Gusztav Féiskolan (gyogypedagogia és
autizmus szakirany), illetve asszisztenseink koziil 1s ketten elkezdték
tanulmanyaikat az ELTE-n.

Szakmai egylittmiikodésre toreksziink. Keressiik az egyiittmiikodési lehetdségeket
hasonld intézményekkel, szakmai egyiittmiikodés érdekében. Célunk, hogy ebben a
tanévben megvaldsuljon egy latogatds a Kébanyai Komplex Ovoda, Altaldnos
Iskola és EGYMI- be.
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A kertilet intézményeivel j6 munkakapcsolatunk alakult ki az évek soran,
megOrizni, fejleszteni toreksziink ezeket.

Referenciaintézményként minden egységiinkben és minden iskolai tagozaton
fogadjuk a gyodgypedagdgus hallgatokat, egyre tobb pedagdgusjeldlt itt ndlunk
késziil fel a gyakorlati munkara.

Ezen kiviil fogadjuk még a gyakorlatra hozzank jelentkezd gyogypedagogiai segitd
munkatarsakat is.

9. Dokumentacios tevékenység

A tanév feladatai ko6zé tartozik felkésziilni az ,,e-naplo hasznalatdra, amelyet
elorelathatéan, a jovoé évtdl kell bevezetniink. Két tovabbképzési napot is
beterveztiink ebben a témaban, hogy minden pedagodgusnak legyen ideje erre
felkésziilni.

Nagyon sokféle dokumentumtipust haszndlunk, tagozatonként eltéré naplokat,
illetve az ovodai nevelés dokumentumait. A rehabilitacidos foglalkozéasokat,
szakkoroket is mas- mas naploban kell régziteni.

Az Osszevonasok okozta tobblet adminisztracid a legnehezebb. Minden évfolyam
tananyagat kiilon kell rogziteni, illetve ha két tagozat is 6sszevonasra kertilt (autista
csoportok) az eltérd naploformatum miatt két napld vezetésére kényszeriilnek az ott
tanitok.

A dokumentacidé megfeleld vezetése nagy hangsulyt kap, a munkak6zosség vezetok
segitik az ellendrzéseket, altalaban haromhavonta kertil r4 sor.

10. Osszefoglalva: kiemelt szakmai feladataink a 2018- 2019. tanévben

- Olyan intézményt szeretnénk biztositani a gyermekek, tanulok szdmara, ahova
minden nap 6rommel érkeznek, €és biztonsagban tolthetik el mindennapjaikat.

- A tanulds élményeket nytjtson, a fejlédés alakuljon bels6 igénnyé.

- Megujult informatikai eszkdzeinket, lehetdség szerint egyre inkdbb vonjuk be az
oktatasi folyamatokba. A tanuldk ismerjék meg sokoldali felhasznalasi
lehetdségeiket az informacidszerzés soran.

- A pedagogusoknak fel kell késziilniiik az elektronikus adminisztraciora, az ,.e-
naplo” bevezetésére.

- Meg kell ismerni a bevezetésre vard Nemzeti Alaptantervet. A benne
megfogalmazott lehetséges valtozasokra is idOben fel kell késziilniink.

- A csaladok egyiittmiikodése nélkiil munkank kevésbé hatékony, ezért segitséget
ajanlunk szdmukra (pszichologus, pszichiater, rendszeres kommunikacio), illetve
k6z0s programok keretében igyeksziink bizalmukat, ¢és egylittmitkodésiiket
erdsiteni.

- Az intézmény pozitiv arculatinak erdsitése fontos feladat. A megbizhato,
folyamatos szakmai munka, kiils6 kapcsolataink apoldsa, a megfeleld, naprakész
tajékoztatas (megujult honlapunk) erdsiti a hozzank forduldk, veliink kapcsolatban
allok bizalmat.
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Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Munkaterve

1. Helyzetelemzés:

1.1.Targyi feltételek

Utazo halozatunk esetében targyi feltételeink elsOsorban a fogado intézményektdl fliggnek,
hiszen munkénkat talnyomo részben nem sajat intézményiinkben végezziik.

A tanév elején az intézményvezetd és az intézményegység-vezetd latogatast tett tobb integralo
intézményben, hogy meggy6z0djon a fejlesztd helyiség megfeleld voltarol, illetve segitse a
legoptimalisabb orarend kialakitasat.

A személyes megbeszelésektél azt vartuk, hogy a befogadd intézmények vezetdi
hangstlyosabban odafigyelnek az utaz6 halozat sziikségleteire, a mindségi munkavégzés
feltételeire. Tapasztalataink alapjan a legtobb intézmény megfeleld helyszint tud biztositani
foglalkozasaink szamara. Zarhato szekrény — melybe eszkdzeinket tehetjiik — sajnos a legtobb
helyen nem 4ll rendelkezésre, de a helyiségek maguk zarhatok.

A Szabadsag Sugaruti Iskola helyhidnnyal kiizd, rdadasul az intézmény két, egymastol
viszonylag tavolabb talalhat6 egységben mikodik. Itt nem tudnak fejlesztd szobat biztositani
szamunkra, iires terem csak délutan all rendelkezésre. Mivel 19 intézményt latunk el, a fenti
probléma megoldasa nagy kihivéast jelent mind a fogadd intézmény, mind a mi szdmunkra.

A fejlesztd eszkdzoket az esetek tilnyomo tobbségében mi biztositjuk a foglalkozasokhoz.

1.2.Személyi feltételek

Munkatarak | Alap-

Végzettség szama 6raszam | Tiléra | Oraszam Megjegyzés
Komplex fejl.
Gyogypedagogus Kozilik 1 10
teljes allasban 316 46 3 49 munkak6zosség-
vezetd 2 Ora
taloraval,

tovabbi 1 6 1
ora tuloraval, 1
fo int. egység-
vez. 8 oraban.

Logopédia
Logopédus teljes 1 6
allasban 316 58 3 61 munkakzosség-
vezetd 2 Ora
taloraval,
1 6 1 ora
tuloraval,
Logopédus 1 6 tovabbi 16ra
részmunkaidds 5 10 50 1 51 taloraval
Mozgasfejl.
Konduktor 4 16 80 - 80 Kozilik 2 16
gyakornok.
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Osszesen 15 fo 234 7 241

Egy logopédus munkatarsunk szeptember 4-t6l athelyezését kérte, helyette egy jelenleg
részmunkaidds munkatarsunk keriil f6allasba.

Tavaly a munkatarsaink altal adott Osszes oraszam 254 ora volt. Most 241 oraval nyitunk,
mely 13 oraval kevesebb a tavalyinal. Az ellatott gyerekek szama kevéssé valtozott, igy
ellatasuk nagyobb terhet r6 munkatarsainkra, még akkor is, ha az Aprofalva és a Makvirag
Ovodéaban is sajat logopédusuk és gydgypedagdgusuk biztositja az SNI-s logopédiai és
komplex fejlesztést, igy ezekben az oOvodakban csak a mozgasfejlesztést tartjak utazo
halézatunk munkatarsai.

A tavalyi évhez hasonléan utazd hdlozatunkban két munkak6zdsség tevékenykedik, a
logopédiai, valamint a komplex, és a konduktiv fejlesztd kollégakat dsszefogd ugynevezett
,»Kon-plex” munkakozosség.

Mivel komplex fejlesztd munkatarsaink szama igen kevés, ezért ebben az évben
logopédusaink is adnak komplex fejlesztést. Ez a ,diszes” gyermekek esetében igen
kedvez0 valtozas.

Autizmus spektrum zavarok szakiranyu végzettséggel egyetlen f0 utazé munkakorben
dolgoz6 munkatérs rendelkezik. Ez az egy f6 gydgypedagdgus természetesen nem elég ahhoz,
hogy a keriilet Osszes intézményében talalhatd autizmussal ¢él6 gyermeket ellassa. A
statisztika pedig azt mutatja, hogy az autizmussal ¢l6 gyermekek, tanulok szama nem fogy,
hanem tovabb emelkedik.

Két palyakezdd konduktorunk ebben az évben is még gyakornokként van veliink,
mentoralasukat a tavalyi évhez hasonloan folytatjuk.

Az utaz6 halozatbdl az ez évi pedagdgus onértékelésbe bekeriilt Budané Fiilop Katalin ¢€s
Murényvari Aliz.

1.3. A jelen tanévkezdés osszehasonlitasa az elmult évek adataival

Rendelkezésre allo
Tanév oraszamok Ellatandé gyerekek Ellatandé 6raszam
szama
2015-16 256 6ra 176 16 543 6ra
2016-17 237 6ra 213 16 596 6ra
2017-18 272 6ra 23516 62006ra
2018-19 241 o6ra 170*£6 505*6ra

*A szamokhoz tartozd adatokat 1d. 4. pontnal

Az adatokbdl nyomon kovethetd, hogy az ellatando gyermekek szama, valamint az ellatando
oraszamok az elmult évekhez képest ebben az évben csokkentek Ennek egyik oka, hogy a
tavalyi évben kivonultunk a nem allami fenntartast iskolakbol és 6vodakbdl, a masik ok
pedig, - ahogy mar jeleztiik -, hogy Rdkosmente Onkormanyzata két évodaban biztositott
gyogypedagogusi statuszt. A fentiek nagy segitséget jelentettek, €¢s némileg csokkentették
terheinket.

Ugy tiinik azonban, hogy ez a ,kisebb teher” csak szeptemberre érvényes, hiszen mar
érkeznek az 0jabb szakértdi vélemények. Ezeknek az i) gyermekeknek az ellatasat oktobertdl
tudjuk biztositani.
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1.4.Intézményi tarsadalmi kornyezet (kapcsolattartas a sziilokkel,
intézményekkel)

Munkatarsaink a XVII keriilet minden iskoldjadban és a legtobb Ovodéajaban tartanak
rehabilitacios foglalkozasokat Jelenleg a keriilet 10 6vodajaba, valamint 9 iskolajaba jaro
SNI-s gyermek szamara biztositjuk a fejlesztést. Latjuk az intézmények kozotti kiilonbségeket
példaul a kertvarosi és lakotelepi kornyezetben miikodé intézmények kozott, taldlkozunk a
mas-mas adottsagokbol eredd kiilonbségekkel is. Minden helyzeteben megprobaljuk a
legtobbet megtenni a sajatos nevelési igényli gyermekekért.

A sziilokkel vald kapcsolatot nagyon fontosnak tartjuk. Torekediink a minél jobb kapcsolat
kialakitasara, apolasara.

Ev elején sziildi értekezleteket tartunk, melyen bemutatkozunk az (1j gyermekek sziileinek is
¢s ismertetjiik tevékenységilinket. Félévkor fogado orakon taldlkozunk a sziilokkel. Az év eleji
szilo1 értekezleten tdjékoztatjuk a sziiloket méréseink eredményeirdl, valamint fejlesztési
céljainkrol. A sziildk segitik munkankat azzal, hogy kiegészitik azt, amit gyermekeikrdl
tudunk. A tanév soran nyilt orékat tartunk. melyekre varjuk a sziildket, hogy megismerhessék
fejleszté munkankat a gyakorlatban. A sziilok telefonon, vagy e-mailben is el tudnak érni
benniinket. Félévkor és év végén irasos tajékoztatot adunk a fejlesztés eredményeirdl.

A fogadd intézményekkel hosszu évek 6ta jo kapcsolatokat apolunk. Egymésra vagyunk
utalva, €s ezt nem csak mi, hanem 6k is tudjak. Kdolcsondsen segitjiilk egymas munkajat.
Ennek a tanévnek az elején talan még gordiilékenyebben zajlottak az év eleji egyeztetések a
fejlesztd szobakkal és az orarendekkel kapcsolatban.

Szakmai kapcsolatainkat is egyre szorosabbra flizziik. Eddig is rendszeresek voltak
konzultacidoink a fogadd intézmények pedagodgusaival, Svodapedagdgusaival. Ebben a
tanévben felajanlottuk, hogy kihelyezett Fejlesztd Miihelyeket tartunk. Tobb intézmény var
benniinket szakmai délutdnra, ahol példaul a differencidlasrdl, az SNI-s gyermekek
ellatasardl, nevelésérdl-oktatasardl beszélgethetiink majd egyiitt. Emellett tovabbra is varjuk
Oket a Gyurkovicsba szakmai programjainkra.(Errél 1d. késébb a munkakozosségek
munkatervénél.)

2. A tanév helyi rendje

2.1.A tanév, szorgalmi ido, a tanitasi sziinetek idotartama, iskolai tanitas
nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A tanév, szorgalmi id0, a tanitasi szlinetek idétartama, iskolai tanitds nélkiili munkanapok
idépontjai, felhasznaldsa megegyezik az iskola rendjével.

2.2.Nemzeti iinnepek megiinneplése

Az utaz6 halozat tagjai nemzeti tinnepeinkrdl sajat intézménylinkben emlékeznek meg, vagy
pedig annak az intézménynek az iinnepségén vesznek részt, ahol oOrarendileg éppen
foglalkozasuk lenne.

48. oldal



2.3.Hagyomany apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, az
iskolai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontja

A Gyurkovics Napok megrendezése hagyomanyaink egyik legfontosabb része. Természetesen
ebben az évben is meg kivanjuk rendezni, a szokdsokhoz hiven aprilisban. Rendezvénylink
osszekapcsolodik majd a Kertileti Pedagogiai Napok programjaival is.

2.4.Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja, témaja

Az eldre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek idOpontjait, témajat lasd a ,.teenddnaptarban”.

2.5. A sziiloi értekezletek, fogaddoorak idopontja

A fogado intézményekben oktober elsé hetében tartjuk meg az EGYMI altal szervezett sziildi
értekezleteket.

Januar végén a félév zarasa utdn fogado orakat tartunk. A fogadd 6rdk megtartasara igy januar
25. utén kertil majd sor.

2.6.Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu Ovodai,
iskolai nyilt nap tervezett idopontja

Az utaz6 halozatunkban bevett gyakorlat, hogy eldzetes egyeztetés alapjan sziilok, vagy
pedagogus kollegak barmikor megtekinthetik foglalkozasainkat. A sziilok évrél-évre egyre
tobb esetben €lnek a lehetdséggel.

Emellett — ahogy fentebb mar emlitettiik - ebben az évben is megrendezziik a Gyurkovics
Napokat. Ennek a programnak a keretében rendszeresen tartunk bemutatd ordkat. Ezt ebben
az évben is igy tervezziik.

2.7. SNI feliilvizsgalatbol adodo feladatok

Tapasztalataink szerint a fogadd intézmények nagy gondot forditanak az SNI-s gyerekek
kontrolljara. Ezeket az idOpontokat mi is szdmon tartjuk, hiszen munkéank eredményeként
sokszor a kontrollt kdvetden megvaltoznak a javasolt fejlesztési teriiletek, vagy lekeriil a kod
a gyerekekrol.

A tanév elején néhany esetben kideriilt, hogy egy-egy gyermek - figyelmeztetésiink ¢és
kéréseink ellenére - sem rendelkezik érvényes kontrollal. Ezekben az esetekben az érvényes
feliilvizsgalati szakértdi vélemény beszerzeéséig kénytelenek voltunk felfiiggeszteni ezeknek a
gyermekeknek a fejlesztését.

Az intézmények kérésére a kontrollokhoz minden esetben elkészitjik pedagdgiai
véleménylinket.
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4. TeendOnaptar

FELADAT FELELOSOK HATARIDO
Alakulo értekezlet Tabajdi Zsolt int. vez. Augusztus 27.
Munkavédelmi oktatés
Munkakozosségi értekezletek, a Munkak6zosség-vezetok Augusztus 28.
munkatervek 0sszeallitdsa
Ev eleji tennivalok: naplok
nyomtatasa, a mérdanyagok végso Munkak6zdsségi tagok Augusztus
attekintése, sziikséges fénymasolasok 29-31-ig

stb.

Az intézményekben ellatando SNI-s
gyermekek Osszesitése ellatasi
sziikségleteik szerint, az ellatas
szervezési feladatai

EGYMI int.egys.-vez.

Augusztus. 30.

Kezdés az integrald intézményekben

Munkak6zdsségi tagok Szeptember 3.
Ev eleji hospitalasok, mérések Szeptember
Munkako6z6sségi tagok 1-3. hetében

Rovid munkakozosségi megbeszélés

Tanévnyito értekezlet

Munkak6zosség-vezetok

Tabajdi Zs. int.vez.

Szeptember 12.

Terapidk megkezdése

Munkak6zosségi tagok

Szeptember 24.

Vezetdségi értekezlet

Tabajdi Zs. int.vez.

Szeptember 26.

Téjékoztato sziiloi értekezletek a Munkak6z6sségi tagok Oktober 1. hete
fogado intézményekben

Kihelyezett Fejlesztd Mithely az Ujlak

u. Alt. Iskoladban a pedagoégusok ,»KON-PLEX” Oktober 3.
részére. munkakoz.-vez.,

Téma: a differencialas lehetdséget munkakdzosségi tagok

tanorakon alsé tagozaton

Logopédiai munkakozosségi Munkako6zosségi tagok

megbeszélés. Téma az év eleji Oktober. 10.

mérések tapasztalatai.

Ban I., Békefiné D.J.

Konzultacio a gyermekek

Oktdber 1-2 hete

fejlesztésében részt vevo Munkak6zosségi tagok
szakemberekkel
Munkanap hétf61 munkarenddel Munkak6z6sségi tagok Oktober 13
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FELADAT FELELOSOK HATARIDO
(okt. 22. ledolgozasa)
Oszi nevelési értekezlet. Téma: az e-
naplo.
Autizmus Hal6zati miihely 1. alkalom ,, KON-PLEX” Oktober 17.

munkakoz.-vez. 16.00
Részvétel az Okt. 23-1 linnepségen a Munkak6zosségi tagok Oktober19.
befogado intézményekben
Intézményvezeto,
Vezetdségi értekezlet EGYMI vez., Oktober 24.
munkakoz. vez.
Oszi sziinet elétti utolso tanitasi nap
Oktober 26.

Oszi sziinet utani elsé tanitasi nap November 5.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése Munkako6zosségi tagok November 5.
(1. félévre), atkiildése az EGYMI
vezetdjének
KON-PLEX munkakozosségi
megbeszélés. Téma: a kollégak altal
hozott probléméak megbeszélése,
belsd szakmai miihely tartasa, a EGYMI vez.,

tovabbképzésen, szakmai
rendezvényeken részt vett kollégak
beszamoloja.

Logopédiai munkakozosség:
késziilés a Mikulds linnepségre

munkakoz.-vezetok,
munkakdzosségi tagok

November 14.

Az egy befogadd intézményben
dolgozdé EGYMI szakemberek team
megbeszélésel.

Munkako6z. vezetok,
munkakdzosségi tagok

November 14.

Autizmus halézati mithely 2. alkalom ,, KON-PLEX” November 21.
munkakoz.-vez.
Intézményvezeto,
VezetOségi értekezlet EGYMI vez., November 28.
munkakoz. vezetok
KON-PLEX munkakozosségi
megbeszélés, naploellendrzés és ,»KON-PLEX” November 28.
annak tapasztalatai. Felkésziilés a munkakdz.-vez.,
Mikulas {innepségre. munkakdzosségi tagok
Mikulas linneps€g megtartasa az
1skolaban. Munkakoz. vezetok, December 6.

Logopédiai munkakozosség

munkakdzosségi tagok
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megbeszélése. Anyaggyiijtés a
mithelymunkahoz, egyeztetések.
Autizmus halézati mithely 3. alkalom KON-PLEX” December 12.
munkakdz.-vez.
Intézményvezeto,
Vezetdségi értekezlet EGYMI vez., December 19.

Ko6z06s karacsonyi iinnepség az iskolai
tagozattal

munkakoz. vez.

munkakdzosségi tagok

Tanitas nélkiili munkanap. Nevelési

értekezlet. Téma: A csaladok szerepe a December 21.
nevelésben
A téli sziinet elOtti utolso tanitasi nap.

2019.
Téli sziinet utani elso tanitasi nap Januar 3.

Konzultacio a gyermek fejlesztésében
részt vevo szakemberekkel, szakmai
team ek a fogadd intézményekben

Munkak6zdsségi tagok

Januar 7-18. kozott

KON-PLEX munkakozosségi
megbeszélés: téma a gyermekek,
tanulok félévi értékelése, haladasuk
jellemzése

Logopédiai munkakozosség
Fejleszt6 Miihelye: ,,Milyen az
artikulaciom?” - eldadas, egyéni
vizsgalat, tanacsadas a pedagdgus
kollégak szdmara

Az egy befogadd intézményben
dolgoz6é EGYMI szakemberek team
megbeszélésel.

EGYMI vez.,
munkakoz.vez.,
munkakdzosségi tagok,
Deak 1.

Januar 9.

Kihelyezett Fejleszté Miihely sziilok
szamdara. Hogyan segitheti,
tamogathatja gyermeke fejlodését a
szul6 (praktikus, otthoni gyakorlasra
alkalmas 6tletek, javaslatok)

Autizmus halozati mithely 4. alkalom

To6thné Joo Mariann,

KON-PLEX”
munkakoz.-vez.

Januar 16.

Az els6 félév utolso tanitasi napja

Januar 25.
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FELADAT FELELOSOK HATARIDO
Intézményvezeto,
VezetOségi értekezlet EGYMI vez., Januar 30.
munkakdz. vez.
Félévi mindsitések/értekelések kiadasa
Munkako6zosségi tagok Februar 1.
A 2. féléves, februari, marciusi
fejlesztési tervek elkészitése.
Félévzaro értekezlet Intézményvezetd Februar 8.
KON-PLEX munkakozosségi
megbeszélés
Téma: kapcsolatépités, mas tankertileti
EGYMI-bdl meghivott szakemberek
latogatasa — konzultacio, EGYMI vez., Februar 13.

tapasztalatcsere.

Logopédiai munkakozosségi
értekezlet: esetmegbeszElés

A fejlesztési terv sablonunk frissitése,

munkakoz. vezetok,
munkakdzosségi tagok

atgondolasa, bOvitése Békefine D.J.
Az egy befogado intézményben
dolgoz6é EGYMI szakemberek team
megbeszélésel.
KON-PLEX”
Hospitalas a fejlesztd neveléssel munkakdz.-vez., Februar honap
foglalkoz6 kollégék orain EGYMI vez., folyaman
munkakdzosségi tagok
Autizmus halozati mithely 5. alkalom KON-PLEX” Februar 20
munkakoz.-vez.
Intézményvezeto,
Vezetdségi értekezlet EGYMI vez. Februar 27
munkakdz. vezetok
KON-PLEX munkakozosségi
értekezlet. A kollégak altal hozott
esetek, problémak megbeszélése. EGYMI vez.,
Felkésziilés a Gyurkovics Napokra. munkakoz.vezetok, Marcius 13.
Logopédiai munkako6zosségi munkakdzosségi tagok
értekezlet: A logopédia nemzetkdzi
napja alkalmabol szervezett eldadas
meghallgatasa (esetleg a
szakszolgalati logopédusokkal
kozdsen)
Tavaszi tovabbképzési nap. Téma: az
e-naplo. Tanitds nélkiili munkanap. Intézményvezetd Marcius 14.
KON-PLEX”
Autizmus halozati mithely 6. alkalom munkakoz.-vez. Marcius 20.
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Intézményvezeto,

Vezetdségi értekezlet EGYMI vez. Marcius 27

munkakdz. vezetOk
EGYMI vez. munkakoz.
Gyurkovics Napok nyit6 napja. vez. munkakdzosségi Aprilis 8.
tagok

Kertileti Pedagdgiai Napok. Részvétel | Munkakozosségi tagok Aprilis 9-10

a programokon

EGYMI délutan a Gyurkovics Napok

keretében. Téma: Tankdnyvajanlas,

helyi tanterv ajanlasa a befogado

intézményeknek. EGYMI vez. Aprilis 10.

Logopédiai munkakdzosség: ,,Van-e munkakdz. vezetok,

technikdm a beszédhez?”’- eldadas, munkakdzosségi tagok

kozos beszédtechnikai jatékok

A kovetkez0 kihelyezett Fejleszto

Miihely témajanak, feladatainak Singely Aliz,

megbeszélése Budéané F.K.

Autizmus halozati mithely 7. alkalom KON-PLEX” Aprilis 17.

munkakdz.-vez.

Vezetdségi értekezlet EGYMI vez., Aprilis 24
munkakdz. vezetOk

KON-PLEX munkakozosségi

megbeszélés: a Gyurkovics Napok

programjai tapasztalatainak

megbeszélése. EGYMI vez.,

Felkésziilés a kihelyezett Fejlesztod munkakdz.-vezetok, Majus 8.

Miihelyre. Téma: differencialas felsd
tagozaton, értékelés, fejlesztési tervek.
Logopédiai munkakozosségi
értekezlet: latogatas a kertileti
Pedagogiai Szakszolgélat Logopédiai
Ambulancidjan

Az egy befogadd intézményben
dolgoz6é EGYMI szakemberek team
megbeszélésel.

munkakdzosségi tagok

Kihelyezett Fejleszté Miihely tartasa a KON-PLEX” Majus 1-15 kozott
befogadd intézményben (Czimra Alt. munkakdz.-vez.
Isk.) Munkak6z6sségi tagok,

KON-PLEX”

Autizmus halézati mithely 8. alkalom

munkakoz.-vez.

Majus 15.

Hospitalas az ellatott gyermekek
osztalyaiban, csoportjaiban

Munkak6zosségi tagok

Majus 27-31. kozott
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Meéreések, vizsgélatok elvégzése Munkak6z6sségi tagok Junius 1-14. kozott
Intézményvezeto,
VezetOségi értekezlet EGYMI vez. Majus 29.
Munkakoz. vezetok
Utolso tanitasi nap. Munkako6zosségi tagok Junius 14.
Az év végi értékelések/mindsitések
kiadasa
Egyéni fejlesztési tervek, foglalkozasi EGYMI vez.
naplok, rehabilitacids naplok zarésa, Munkakoz. vezetok, Junius 17-24 kozott
ellenérzése. Zar6 megbeszélések a Munkak6zosségi tagok
végzett munkardl, tapasztalatokrol, a
mithelyekrdl
Ballagas ¢és tanévzard tinnepély Intézményvezetd Junius 20
Tanévzaro értekezlet Intézményvezetd Janius 25.

5. Habilitacids, rehabilitacios munka

5.1.Az ellatas szervezése

A keriilet 19 intézményét latjuk el jelenleg. Igen nagy kihivast jelent az Orarendek
Osszeallitasa, hiszen egy-egy munkatarsnak sok esetben 4-5 intézménybe kell kijarnia, igy 4-5
intézmeény oOrarendjét kell logisztikailag 6sszehoznia. Az €ésszertiség hatdrain beliil igyeksziink
rugalmasan alkalmazkodni a kiilsé intézmények elvarasaihoz.

Toreksziink a kompromisszumos megoldasokra, de célunk, hogy lehetdség szerint a gyerekek,
tanulok fejlesztését olyan iddszakban folytassuk, amikor a gyerekek ,,befogadoképesek™, mert
ha faradtak, kimeriiltek, kevés hatékonysaggal tudjuk csak munkénkat végezni.

5.2. Céljaink és feladataink

Célunk a keriiletben integraltan nevelkedd sajatos nevelési igényu 6vodas, illetve altalanos
szlikebb és tagabb kornyezetiinkben, a befogadd intézmények nevelbtestiiletében szemlélet,
attitidformalas, érzékenyités.

Ennek érdekében feladatunk a Szakértéi Bizottsagok javaslatainak figyelembe vételével a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok rehabilitacids, habilitdcios fejlesztése. Fokozott
figyelmet forditunk a befogadd intézmények tdmogatasara, kiilonds tekintettel azokra az
intézményekre, ahol olyan sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasat végzik, amely
sériiléstipussal még nem, vagy keveset talalkoztak. Toreksziink a folyamatos, rendszeres
kapcsolattartasra az intézményekkel és ujszerti kapcsolati formakat is szeretnénk kialakitani.
ilyen példaul a kihelyezett Fejlesztd Miihely.
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A megvalositasi formak terén igyeksziink rugalmasan alkalmazkodni az igényekhez, de a
személyi feltételeink megszabjdk a hatarokat.

Célunk az SNI-s gyermekek sériilés-specifikus ellatdsakor a CXC. koznevelési torvény
értelmében a sériilésnek megfeleld végzettségli szakember biztositdsa, a lehetdségekhez
képest legmagasabb szinvonalt szakmai munka megvaldsitésa.

Ennek érdekében feladatunk szakembereink folyamatos onképzéssel és tovabbképzéseken
torténd részvétellel igyekeznek a legujabb modszertani ismeretek birtokdba jutni, és a
fejlesztéseken ezek tapasztalatait gyakorlatba iiltetni. A munkak6zosségen beliil belsd
tovabbképzések segitik a tudas atadas és tudds megosztas folyamatat.

Célunk a befogado6 intézmények pedagdgusai, 6vodapedagdgusai munkdjanak tdmogatasa, az
egylttneveléssel kapcsolatos modszertani kultura terjesztése.

Ennek érdekében feladatunk a kapcsolatok erdsitésének folytatdsa a befogadd intézmények
pedagogusaival, ovodapedagogusaival —rendszeres konzultaciok végzése, valamint igény
szerint kiilonb6z6 témakban, tdjékoztatod eldadasok tartasa szamukra, nyilt 6rdk lehetdségének
felajanlasa, a Gyurkovics Napok programjaira valé meghivasok.

Uj formaban probaljuk a Fejleszté Miihely alkalmakat megszervezni, vagyis elzetes
megbeszélések €s igényfelmérés alapjan ,kivissziik” a miihely alkalmakat a befogado
intézményekbe. Szeretnénk, hogy az adott intézmények sajatossagaik alapjan, €és az Oket
érdekld, dket érintd témakban kapjanak segitséget, tdmogatast szakembereinktdl.

A Fejleszt6 Mihely alkalmak szervezésében, el0készitd szakmai munkéjaban,
lebonyolitasdban mindkét munkakdzdsség részt vesz.

Er6sitjiik azokat az egyiittmiitkodési formakat, melyek jol bevaltak eddigi gyakorlatunkban,
illetve 0j egylittmiikddési formakat alakitunk ki. Feladatunk a tovabbiakban is a pedagogusok,
ovodapedagbdgusok és a fejlesztéseket végzd szakemberek kozott kommunikacid, kapcesolat
tovabbi erdsitése, team-munka végzése.

Célunk a sziiloi egyiittmiikdodés javitdsa, a sziild tajékoztatasa, segitése, tudatossaganak
tamogatasa, €s bevonasa a gyermekével kapcsolatos nevelésbe, fejlesztésbe.

Ennek érdekében feladatunk a sziilokkel vald kapcsolattartas megfeleld szinten tartdasa. A
kapcsolati formdk valtozatos alkalmazasa, szintjének emelése — (pl. heti konzultaciok,
fogadoorak, sziild1 értekezletek tartdsa, eldadasok tartdsa, nyilt oOrak lehetdségének
felajanlasa).

Az eddig kiprobal és bevalt kapcsolati formak tovabbi erdsitése. Uj probalkozasunk: ,,Sziilék
iskoldja”, vagyis sziildk szamara tajékoztatd, interaktiv eldadassal egybekotott bemutatod
tartasa, melynek témadja: ,,Hogyan segitheti a sziild otthon gyermekének fejlodését™.

Célunk a befogadd intézmények vezetdségének, illetve az SNI-s gyermekek nevelésében,
oktatasdban érintett pedagdgusoknak a téjékoztatasa az érintett gyermekek nevelésének
oktatasdnak torvényi, jogszabalyi hatterérdl, ezekkel kapcsolatos tudnivalokrol.

Ennek érdekében feladatunk a toérvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetése, azoknak
megfelelés — mind a sajat intézményi dokumentumaink modositisa, alakitasa (SZMSZ,
Pedagogiai Program, munkakori leirasok, stb.), mind segitségnytjtas a befogadd intézmények
szamara ezen a teriileten.

A jogszabalyok megismerése ¢és megismertetése a teljes munkakozosség szamdra fontos
feladat a jogszeri munkavégzéshez.
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5.4.Feladataink, melyek minden tanévben szerepelnek:

>

5.5.

Az 1) kollégdk munkdjanak segitése, az EGYMI tevékenységi korének,
munkarendjének megismertetése — zokkenOmentes beilleszkedés biztositasa,
gyakornokaink mentoralasa.

Ko6zosségformalas, egymas — kiilondsen az uj tag, tagok — megismerése.

A részmunkaiddben €s teljes allasban levd kollégdk munkajanak 6sszehangoldsa, az
alapelvek, prioritasok, célkitlizések megismertetése, egységes elvek alapjan torténd
munkaveégzes.

A tanév feladatai:

Az adminisztracio terén:

>

Az 1 foglalkozasi naplo alkalmazasa konnyebbséget hoz a kotelezd adminisztracids
munkaveégzeés terén és egységessé teszi a két munkakozOsség adminisztracidjat. A
kozosen megbeszélt, elkészitett dokumentumot minden tagnak eljuttatjuk, az egyéni
megjegyzésekkel egyiitt.

A szakmai munka teriiletén:

>

>

Az otthoni fejlesztd ellatasban dolgozo kollégak munkajadnak tovabbi megismerése,
elmélyedés az altaluk hasznalt médszerekben.

Az alsos ¢€s felsés felmérd anyagok (kiilon tanév eleji €s tanév végi feladatsorokkal)
javitott variacidjanak kiprobalasa, bevalasanak megbeszélése.

Bels6, munkakozosségi tovabbképzés keretein beliill a komplex fejlesztés szakmai,
moddszertani munkajanak megujitasa, tudasmegosztas erdsitése.

Jatékgyljtemény, feladatbank Osszeallitasanak elkezdése a kiilonboz0 részképesség
teriileteken, - ez folyamatos munkat jelent, mely tobb évet keresztiilolel.

SNI-s gyermekek atadéasa protokolljanak kidolgozasa is fontos feladat: hogyan tudjuk
atadni a befogadd intézménybdl pl. 6vodabol a szegregalt intézménybe, a Gyurkovics
iskolai tagozatra datkeriild6 SNI-s gyermekeket, milyen informaciok atadasaval
konnyithetjiik meg a gyermekek megismerését, az ,,atvevd” kolléga munkajat.

Az egy intézetben dolgoz6 szakemberek team munkéjanak erdsitése ebben a tanévben
is fontos feladat.

Tovabbi kapcsolatfelvétel, kapcsolatépités mas, Budapesten mikodé EGYMI-k
munkakdzosségeivel.

Felmeriilt az igény arra, hogy mas tankeriiletekben mikédo EGYMI
intézményegységekkel is vegyiik fel a kapcsolatot, tajékozodjunk egymas munkdjarol,
adminisztraciojarol, munkakoriilményeirdl. Kozds megbeszélések szorgalmazasa,
koz0s, ill. hasonld nehézségekre megoldasi lehetdségek keresése a torvényi kereteken
beliil: ki hogyan birkdézik meg a felmeriild problémakkal, milyen alternativak
meriilhetnek fel, stb.

A haldzati szintli kapcsolatépités folytatasa
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A mar tobb tanév ota mikodd Autizmus Halozati Szakmai Mithely folytatdsa -
Budapest mas régidiban dolgoz6 EGYMI-s munkatarsakkal, utazé szakemberekkel
(kiilonbozo partnerekkel) torténd egylittmiikodés, a szakmai munka tovabbi folytatasa.
Kapcsolatfelvétel a Kecskeméti Autizmus Centrummal, az altaluk megvaldsitott,
integraciot segitd alternativ iskolai csoportok munkajanak megismerése. Autizmus
szakiranyos fOiskolai hallgatok orszaghataron kiviil végzett felvilagosité, moédszertani
ismereteket nyujt6 munkajanak megismerése. Uj cél a specialis csoportban dolgozo
gyogypedagogusok, illetve az integracioban dolgozo gydgypedagdgusok kiilon
csoportba ,rendezése”, hogy specidlisan a sajat koriiket érintd problémakkal
foglalkozhassanak.

Célunk maradt: a kozos problémak, nehézségek megbeszélése, modszertani ismeretek
megosztasa, esetmegbeszelések tartdsa, szupervizid, egymas tamogatdsa. Kozdsen
képviselni azokat a specidlis igényeket, sziikségleteket, melyek egy autizmussal €16
gyermek fejlesztése, tanitdsa sordn felmeriilnek. Kiils intézményekben latogatasok,
megbeszélések.

5.5.1. A tanév indulasanak feladatai, a munkakozosség fejleszto
munkaja

Bemutatkozas az 1) helyszinen, helyszineken, illetve jelentkezés a befogadd
intézményekben, a gyermekek szakértdi anyagainak tanulmanyozasa, berendezkedés a
fejlesztd foglalkozasok helyszinén.

A sziil61 tajékoztato lapok kiadasa, tajekoztatas a fejlesztésekrol.
Hospitalasok végzése a csoportokban, osztalyokban.

Konzultdlas a befogadd intézmények vezetdivel, pedagodgusaival, beszélgetés a
gyermekek sziileivel (fogadoora egyénenként), illetve a befogadd intézményben k6zos
sziilo1 értekezlet tartasa (az adott intézményen beliil dolgoz6 szakemberek, konduktor,
logopédus, komplex fejlesztést végzo gydgypedagogus egyiitt tart tajekoztatast).

A gyermekek tanév eleji felmérésének elvégzése, a kiinduld 4llapot leirdsa a
fejlesztési tervbe.

A gyermekekre szabott egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a fejlesztd munka
végzeése, intézményi €¢s modszertani munka.

A tankeriilet Ovodaiban, iskolaiban nevelkedd, tanuldo sajatos nevelési igényli
gyermekek sériilés-specifikus, egyénre szabott gyogypedagdgiai komplex fejleszto,
mozgas ¢és logopédiai ellatdsdnak biztositasa a Szakértdi Bizottsdg véleménye,
javaslatai €s a felmérésiink alapjan, fejlesztd foglalkozéasok, terapiak tartasa.

Munkakozosségi értekezleteken a felmeriild szakmai probléméak, modszertani
kérdések ¢és aktudlis problémak megbeszélése. Felkésziilés a Gyurkovics napok
rendezvényein a tematikus alkalmak programjaira.

A munkakozosség keretein beliil egymas tapasztalatainak megismerése, a tudas,

ismeretek belsd korben torténd megosztasa. Szakkonyvek megvasarldsara javaslatok
nyujtasa  terliletenként.  Tovabbképzésekrdl, eldadasokrol,  konferencidkrol
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beszamolunk, ¢és rovid tajékoztatast nydjtunk egymasnak, konyveket, honlapokat
ajanlunk egymasnak.

5.5.2. Aziskolai munkakozosségekkel valo kapcsolat épitése

» Aktiv részvétel kozos rendezvényeinken, programjainkon, nagyobb iskolai
innepélyeinken.

» Iskolai keretek kozott iinnepség megrendezése, megtartasa (ebben a tanévben
1s a Mikulas linnepség).

» Kapcsolodas aktiv részvétellel a Gyurkovics Napok programjaihoz, egyéb
szakmai programok szervezése.

5.6.Logopédiai munkakozosség

5.6.1. Célunk

Munkakozosségilink alapvetd célja tovabbra is valtozatlan, feladatunk torvény 4ltal
meghatarozott. Munkénk {0 iranyvonalai: a beszédinditds; a hang-, beszéd- €s nyelvfejlodési
elmaradas korrekcioja; a beszédhibédk €s a nyelvi-kommunikacios zavarok javitdsa; a diszlexia
prevencid ¢és reedukdcio; a beszéd technikai és tartalmi fejlesztése a Szakértéi Bizottsagok
altal sajatos nevelési igénytinek nyilvanitott gyermekek korében.

A logopédiai ellatas célcsoportja a keriilet koznevelési intézményrendszerében integralt
nevelésben-oktatasban részesiilé gyermekek/tanulok.

5.6.2. Munkank megkezdésének lépései

» Terapias munkankat minden esetben megel6zi a gyermekek tanév eleji megfigyelése
és vizsgalata, a korosztadlyonként Osszeallitott megfigyelési és mérési anyagunk
segitségével. Ezeket a mérési anyagokat tobbnyire a ,Logopédiai vizsgalatok
kézikonyve” altal javasolt vizsgadlati modszerekbdl valogattuk. A tanév eleji
megfigyelések és vizsgalatok, valamint a gyermek szakértdi diagnozisa €s fejlesztési
javaslata alapjan késziil majd a gyermek fejlesztési terve. A fejlesztési tervet
egységesitett formaban igyeksziink haromhavi bontasban elkésziteni minél
részletesebb kidolgozasban. Noha a logopédia teriiletén a haromhavi tervezés nem tul
szerencsés, mivel pl. az artikuldcio javitdsa altalaban elére nem lathatd iitemben zajlik,
idén mégis megprobaljuk ezt az EGYMI egységes formai kovetelményeihez
alkalmazkodva. Ezt a tanévet az Gjonnan bevezetett méréseink €s fejlesztési terveink
bevalasanak folyamatos ellendrzésére, illetve sziikség esetén frissitésére szanjuk.

» A logopédiai vizsgalati tapasztalatokat a sziilok a minden koznevelési intézményben
megtartott logopédiai fogadd 6rén ismerhetik meg. Amennyiben ezen nem jelennek
meg, a tanév sordn potolhatjdk ezt, de a gyermek terapidja mindenképp elkezdddik,
szeptember utolsé hetében.

» Dokumentacios tevékenységiink gerincét alkotja a megszokott moédon vezetett papir

alapu, Munkanaplo6 €s az Egészségiigyi ¢s pedagdgiai célu habilitacid, rehabilitacio —
egyéni fejlodési lap betétiveinek vezetése. A Munkanaplot tovabbra is személyenként
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vezetjik. A Rehabilitdcids naplod betétiveit —melyet mindig az adott intézmény
telephelyén tartunk - természetesen gyermekenkeént.

5.6.3. Kiilso és belso szakmai kapcsolataink

A munkahatékonysag alapvetd feltétele munkakapcsolataink mindsége, amelynek
kialakitasat, megovasat és fejlesztését tovabbra is kiemelten kezeljiik, hiszen a szakmai
felkésziiltség mellett a kollégakkal torténd hatékony kommunikacid ¢és kooperacio
elengedhetetlen. Kiemelten fontos a befogadd intézményeinkben dolgozo6 kollégakkal valo
szoros szakmai egylittmiikodés, ami a rendszeres — sziikség esetén akar havonta tobbszori —
talalkozas és konzultacio a ,,k6zos gyermekeink” tigyében.

Munkacsoportunkon beliili munkakapcsolataink erdsitésére is ligyeliink. A havi
rendszerességgel — minden honap masodik szerddjan - megtartott munkaértekezleteinken a
napi aktualitdsok mellett igyeksziink megosztani Ujonnan szerzett szakmai ismereteinket.
Ebben a tanévben szeretnénk az Ujonnan kialakitott megfigyelési-mérési és fejlesztési terv
rendszeriink bevezetését, bevaldsit minél jobban pontositani, alakitani, lehetdség szerint
frissiteni.

A befogadd intézményeinkben dolgozd pedagdgus kollégak szamara a miithelymunkank —
Fejlesztd Miihely keretében a tavaly elkezdetteket folytatva nyujtunk lehetdséget szakmai
felfrissiilésre. Idén is a pedagdgusoknak szeretnénk sziirési-tanacsadasi lehetdséget nyujtani a
sajat beszédiikkel kapcsolatosan. Az elsé alkalommal az artikulacid6 megfigyelése, az egyes
beszédhangok pontos ejtése lesz a kozéppontban, révid logopédiai eléadas utdn a pedagodgus

crcr

latnank el dket. A masodik félévben beszédtechnikai jatékokkal foglalkoznank.

A tanévben a sziilokkel vald kapcsolattartas i) modjat szeretnénk bevezethetni. Sziild klubot
kivanunk szervezni az integraltan nevelt SNI tanulok sziilei szdmara. Ennek vezetése
intézménylink pszichologusdnak kompetenciajaba tartozik, de szivesen segédkeziink mellette
a csoport vezetésében.

6. Statisztikai mutatok elemzése (csoportlétszamok, tanulolétszam
valtozasabol adodo feladatok)

Intézmény neve gyﬂ::g:lk Osszesitett 6raszamok I?tézmé’nyi
<zima Osszes ora
gyp I m

Apréfalva Ovoda 8 4 4
Csillagszem Ovoda 3 1 3 4 8
Hétszinvirdg Ovoda 2 3 1 4
Makvirag Ovoda 21 14 14
Mézeskalacs Ovoda 1 1 1 1 3
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Micimacké Ovoda 1 1 3
Napsugar Ovoda 2 2 2 5
Osszefogas Ovoda 5 4 4 13
Piroska Ovoda 5 7 3 10
Szézszorszép Ovoda 1 3 1 4
Onkormanyzati Ovodak 6sszesen: 49 10 23 35 68
Ellatott Osszesitett 6raszamok L.
Intézmény neve gyermekek I? tezme’nyl
szdma ayp | m Osszes ora
Balassi Balint Nyolcévfolyamos Gimndazium 1 1 2 3
Czimra Gyula Altalanos Iskola 17 10 9 3 22
Diadal uti Altalanos Iskola 17 10 9 5 24
Gregor Jozsef Altalanos Iskola 7 4 3 3 10
Kossuth Lajos Altalanos Iskola 2 2 2 4
K&rési Csoma Sandor Alt. Isk. és Gimn. 17 17 6 5 28
Szabadség Sugaruti Altalanos Iskola 12 9 7 3 19
Ujlak Utcai Altalanos Iskola 22 8 12 9 29
Zrinyi Miklés Altalanos Iskola 26 12 14 8 34
Tankeriileti iskoldk 6sszesen: 121 72 61 40 173
Intézmény tipusok gyﬂlizzr(tek CosmesTel rasamok Intézme’;\a{i osszes
szama gyp | m
Onkormanyzati évodak ésszesen: 49 10 23 35 68
Tankerdlleti iskoldk 6sszesen: 121 72 61 40 173
Minddsszesen 170 82 84 75 241

Mint mar fentebb jeleztiik, a tavalyi tanévben kivonultunk a nem tankeriileti fenntartast
iskolakbol, valamint a nem dnkormanyzati 6vodakbol. Ez az ellatandd gyermekek szdmanak
kismértékli csokkenéséhez vezetett. Ezzel aranyosan betoltott statuszaink szdma is hasonlo
mértékben csokkent.

Tobb éves tapasztalatunk, hogy a tanév sordn még tovabbi kb. 25-30 gyermeket kell
felvenniink az ellatasba, azokat a gyermekeket, akik a tanév kozben kapnak szakértdi
véleményt. Mivel az ellatds szervezésében az dvodai csoportokban 2 fé/kontakt oraval, az
iskoldban pedig 3 f6/ kontaktoraval szadmoltunk, valosziniileg akar mar oktober honaptol
tovabbi tulorakat sziikséges igénybe venniink.

Az ellatandd gyermeklétszdmon beliil az autizmus spektrum zavarral €16 gyermekek, tanulok
szdma nagyobb aranyban nd. Az EGYMI-ben szakiranyon végzett gyogypedagogus
valtozatlanul csak 1 f6 van — ahogyan azt a személyi feltételek elemzésekor mar irtuk -, ez
pedig kevés. Autista gyerekek mind az 6vodakban, mind az iskoldkban egyre tobben vannak
jelen, ellatasuk tovabbra is komoly problémat jelent az utaz6 haldézat szdmara.
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7. Dokumentacios tevékenység

Dokumentacionkat egész €vben pontosan vezetjiik. Ez elsésorban a Munkanaplo, valamint a
Rehabilitaciés napldo pontos vezetését jelenti. Ebben a tanévben egységesitettiik
munkanaploinkat, vagyis a KON-PLEX ¢és a Logopédiai munkakdzdsség is ugyanazt a
munkanaplot hasznalja.

Dokumentacionk szerves részét képezik az egyéni fejlesztési tervek elkészitése. Ebben az
¢vben még nagyobb hangstlyt kapnak munkatarsaink team megbesz¢€lései, melyek segitik a
fejlesztési tervek nagyobb koherencidjanak megvaldsulésat is.

A félévi és év végi tajekoztatok elkészitése is dokumentacids munkank része. Ezeket nem
csak a sziiloknek, hanem az osztalyfonokoknek is rendelkezésére bocsatjuk.

Ellen6rzési terviinkben nyomon kovethetd, hogy a dokumentécio vezetésének ellendrzése, az
ezzel kapcsolatos hataridk betartasa egész éves munkank része.
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9. Az intézményegység-vezetdi ¢és munkakozosség-vezetoi ellenorzeési
munkaterv
Hoénap Igazgato-helyettes Munkakozosség-vezetok
Egyéni 6rarendek Rehabilitacios naplok
Szeptember Ev eleji mérések megnyitasa
Sziild1 értekezletek Foglalkozési naplok
adatainak kitoltése
Az 1) logopédiai fejlesztési tervek | Foglakozési naplok
Oktober — a kiindulasi allapot feltiintetése Rehabilitacios naplo
Munkak6z6sségi
Szakmai mithelyek munkaja megbeszélések
November Foglalkozési naplok Felkésziilées Mikulas
iinnepségre
Oralatogatasok Fejleszté Mihely szakmai
Rehabilitacios naplok munkaja
December Fejleszté Mihely Autizmus Halozati csoport
szakmai munkaja
Félévi tajekoztatok Autizmus Hal6zati Miihely
Januar Félévi beszamolok szakmai munkaja
Konzultaciok
Oralatogatasok (szakmai munka, a | Foglakozasi naplok
fejlesztési tervben foglaltak | Rehabilitacids naplo belivek
Februar megvalosulésa) Fejleszté Mihely program
Rehabilitacios naplok szakmai munkaja
Munkak6z6sségi értekezlet
Fejleszté Miihely munkéja Fejlesztési tervek
Rehabilitacios naplo Foglakozasi naplok
Marcius Autizmus Halozati Miihely Autizmus Hal6zati csoport
munkdja szakmai munkdja
A Gyurkovics Napok szakmai Gyurkovics Napok
Aprilis programjai programjaira valo felkésziilés
Foglakozasi naplok Rehabilitacios naplok
Munkafegyelem, hataridok Rehabilitacids naplok
Majus betartasa vezetése
Foglalkozési naplo vezetése
Ev végi mérések Ev végi mérések
Janius Ev végi tajékoztatok Ev végi tajékoztatok

Ev végi beszamolok
Adminisztracioé zarasa

Ev végi beszamolok
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevelétestiilet nyilatkozata
A munkatervet az intézmény nevelStestiilete 2018. szeptember hé 12. napjan tartott

értekezletén elfogadta.
\

Hitelesité nevelotestiileti tag

Az Intézményi Tanacs

Az intézményi munkatervet az Intézményi Tanacs 2017. szeptember hd 17.-én tartott iilésén
megtargyalta.

Alairasommal tantsitom, hogy az intézményi tanics véleményezési jogat a jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen gyakorolta

Horvéath Tamas
Intézményi Tanacs képviseloje

A Didkdonkorméanyzat véleménynyilvanitasa
Az intézmény Diakonkorméanyzata a munkaterv készitése soran a tanulokat érintd
programokat véleményezte, azokkal egyetért

V' Malyi Gabor
Didkonkormanyzat elnoke

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvinitisa
Az intézményi munkaterv készitése soran a Sziil6i Szervezet (kozdsség) véleményezési jogat
a jogszabdlyban el6irtaknak megfeleléen gyakorolta

i W Ay

D I I I Ve

SZMK elnok

Intézményiinkben iskolaszék nem miikodik.

Tabajdi Zsolt Andras
Intézményvezetd
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